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พระราชบัญญัติ 
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  (ฉบับที่  ๗) 

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๗  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

เปนปที่  ๖๕  ในรัชกาลปจจุบนั 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ

รัฐสภา  ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  

(ฉบับที่  ๗)  พ.ศ.  ๒๕๕๓” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 
มาตรา ๓ ใหเพิ่มความตอไปนี้ เปนมาตรา  ๕๗/๒  มาตรา  ๕๗/๓  มาตรา  ๕๗/๔   

และมาตรา  ๕๗/๕  แหงพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 
“มาตรา  ๕๗/๒  ผูรับบํานาญปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพอาจนําสิทธิ 

ในบําเหน็จตกทอดไปเปนหลักทรัพยในการประกันการกูเงินกับสถาบันการเงิน  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ  
วิธีการ  และเง่ือนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 
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ในกรณีที่ผูรับบํานาญปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพไดรับบําเหน็จดํารงชีพ
ไปแลว  หากประสงคจะนําสิทธิในบําเหน็จตกทอดไปเปนหลักทรัพยในการประกันการกู เงินกับ 
สถาบันการเงิน  ใหหักบําเหน็จดํารงชีพออกจากสิทธิในบําเหน็จตกทอดเสียกอน 

มาตรา  ๕๗/๓  ในกรณีที่ผูรับบํานาญปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ   
ซ่ึงไดนําสิทธิในบําเหน็จตกทอดไปเปนหลักทรัพยในการประกันการกูเงินถึงแกความตายหรือผิดสัญญา 
กูเงินจนตองบังคับเอากับสิทธิในบําเหน็จตกทอดที่นําไปเปนหลักทรัพยในการประกันการกูเ งิน   
ใหกระทรวงการคลังจายเงินใหแกสถาบันการเงินที่ผูนั้นไดนาํสิทธิในบําเหน็จตกทอดไปเปนหลักทรัพย
ในการประกันการกูเงินเทากับจํานวนที่ถูกบังคับแตไมเกินจํานวนที่นําสิทธิในบําเหน็จตกทอดไปเปน
หลักทรัพยในการประกันการกูเงิน 

การจายเงินใหแกสถาบันการเงินตามวรรคหนึ่ง  ใหกระทรวงการคลังจายจากงบประมาณ 
ที่ต้ังไวสําหรับการเบิกจายบําเหน็จตกทอด 

มาตรา  ๕๗/๔  ในกรณีที่กระทรวงการคลังไดจายเงินแกสถาบันการเงินไปแลวตามมาตรา  
๕๗/๓  ใหกระทรวงการคลังหักจํานวนเงินนั้นออกจากสิทธิในบําเหน็จตกทอดเทากับจํานวนที่จาย
ใหแกสถาบันการเงิน 

ในกรณีที่กระทรวงการคลังไมอาจหักจํานวนเงินที่จายใหแกสถาบันการเงินจากสิทธิ 
ในบําเหน็จตกทอดตามวรรคหนึ่งได  ใหกระทรวงการคลังเรียกเงินคืนจากผูรับบํานาญปกติ  หรือผูรับ
บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพหรือจากกองมรดกของผูนั้น  แลวแตกรณี  เปนจํานวนเทากับจํานวน 
ที่กระทรวงการคลังไดจายใหแกสถาบันการเงิน  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลัง
กําหนด 

มาตรา  ๕๗/๕  ผูรับบํานาญปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพผูใดไดนําสิทธิ 
ในบําเหน็จตกทอดไปเปนหลักทรัพยในการประกันการกูเงินแลว  หากภายหลังผูนั้นกลับเขารับราชการใหม  
โดยใชสิทธินับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตอนกอนออกจากราชการตอเนื่องกับการ 
รับราชการในตอนหลังตามมาตรา  ๓๘  และเมื่อออกจากราชการในครั้งหลังไดเลือกรับบําเหน็จ  ใหจาย
บําเหน็จแกผูนั้นตามสิทธิที่จะไดรับ  แตตองไมเกินจํานวนที่เหลือจากสิทธิในบําเหน็จตกทอดที่นําไป
เปนหลักทรัพยในการประกันการกูเงินโดยใหกระทรวงการคลังกันเงินบําเหน็จเทากับจํานวนดังกลาวไว  
และเมื่อสัญญากูเงินส้ินสุดลงโดยไมมีการบังคับเอากับสิทธิในบําเหน็จตกทอดที่นําไปเปนหลักทรัพย
ในการประกันการกูเงิน  ใหกระทรวงการคลังคืนเงินบําเหน็จที่กันไว 
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ในกรณีที่ผูรับบําเหน็จถึงแกความตายหรือสัญญากูเงินส้ินสุดลง  ถามีการบังคับเอากับสิทธิ 
ในบําเหน็จตกทอดที่นําไปเปนหลักทรัพยในการประกันการกูเงิน  ใหกระทรวงการคลังจายเงินใหแก
สถาบันการเงิน  โดยกระทรวงการคลังมีสิทธิหักจากเงินบําเหน็จที่กันไวตามวรรคหนึ่งกอน  ถามีเงินเหลือ
ใหจายคืนแกผูรับบําเหน็จหรือทายาท  แลวแตกรณี” 

มาตรา ๔ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา  ๖๕/๑  แหงพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 

“มาตรา  ๖๕/๑  ภายใตบังคับมาตรา  ๖๕  ในกรณีที่ผูรับบํานาญปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษ
เพราะเหตุทุพพลภาพไดนําสิทธิในบําเหน็จตกทอดไปเปนหลักทรัพยในการประกันการกู เ งิน   
หากสัญญากูเงินส้ินสุดลงโดยไมมีการบังคับเอากับสิทธิในบําเหน็จตกทอดที่นําไปเปนหลักทรัพย 
ในการประกันการกูเงิน  ทายาทมีสิทธิไดรับบําเหน็จตกทอดเต็มตามจํานวนที่มีสิทธิ  หากผูรับบํานาญ
ปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพถึงแกความตายหรือสัญญากูเงินส้ินสุดลงโดยมีการ
บังคับเอากับสิทธิในบําเหน็จตกทอดที่นําไปเปนหลักทรัพยในการประกันการกูเงิน  ทายาทมีสิทธิไดรับ
บําเหน็จตกทอดเทากับจํานวนที่เหลือหลังจากที่กระทรวงการคลังไดหักจํานวนเงินที่จายใหแกสถาบัน
การเงินออกจากสิทธิในบําเหน็จตกทอดตามมาตรา  ๕๗/๔  วรรคหนึ่ง” 

มาตรา ๕ ผูรับบํานาญปกติหรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพซ่ึงยังคงมีสิทธิ
ไดรับบํานาญอยูกอนวันที่พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ซ่ึงแกไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ใหมีสิทธินําสิทธิในบําเหน็จตกทอดไปเปนหลักทรัพยในการ
ประกันการกูเงินไดตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  
ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ดวย 

มาตรา ๖ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยท่ีพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จ 
บํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  
(ฉบับท่ี  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ไดบัญญัติใหผูรับบํานาญมีสิทธินําบําเหน็จดํารงชีพมาใชไดกอนเพื่อบรรเทา 
ความเดือดรอนและเพื่อให ผูรับบํานาญสามารถดํารงชีพอยูได  โดยเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ   
แตการดําเนินการดังกลาวสามารถชวยเหลือผูรับบํานาญไดเพียงบางสวน  และปรากฏวายังมีผูรับบํานาญอีก 
จํานวนมากที่ไดรับบํานาญรายเดือนในอัตราต่ํา  ทําใหไดรับบําเหน็จดํารงชีพในอัตราที่ไมเพียงพอ 
ตอการครองชีพ  ดังนั้น  เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนของผูรับบํานาญและจะเปนการสงเสริมการลงทุนอันเปน 
การกระตุนเศรษฐกิจของประเทศในภาพรวมอีกทางหนึ่ง สมควรกําหนดใหผูรับบํานาญสามารถนําสิทธิ 
ในบําเหน็จตกทอดไปเปนหลักทรัพยในการประกันการกู เงินกับสถาบันการเงิน  จึงจําเปนตองตรา
พระราชบัญญัตินี้ 

 


