






















































































สาระสําคญัของร่างกฎหมาย 

1. ร่างพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ และเงนิอื่นในลักษณะเดียวกัน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

1.1 กําหนดให้ข้าราชการซึ่งได้รับอนุญาตให้ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรจะมีสิทธิได้รับเงินเดือนในระหว่างลาได้ 
ไม่เกิน 15 วันทําการ โดยมีเง่ือนไขว่าหากเป็นการลาภายใน 30 วันแรก  นับแต่วันที่ภริยาคลอดบุตรจะมีสิทธิได้รับ          
เงินเดือนในระหว่างลา แต่ถ้าเป็นการลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ภายหลังจากที่พ้น 30 วันแรก นับแต่วันที่ภริยาได้
คลอดบุตรจะมีสิทธิได้รับเงินเดือนในระหว่างลาหรือไม่ ให้เป็นไปตามที่ผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ตําแหน่งอธิบดีหรือตําแหน่ง
เทียบเท่าขึ้นไปพิจารณาเห็นสมควร (ร่างมาตรา 3) 

1.2 กําหนดให้ข้าราชการที่ลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตรไม่ได้รับเงินเดือนระหว่างลา 
(ร่างมาตรา 4) 

1.3 กําหนดให้ข้าราชการผู้ใดซึ่งยังไม่เคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนาเว้นแต่เป็นการอุปสมบทโดยไมถ่ือเป็นวันลาตามมติ
คณะรัฐมนตร ีหรือยังไม่เคยประกอบพิธีฮัจญ์ ณ เมืองเมกกะ แล้วแต่กรณี ให้ลาโดยได้รับเงินเดือนระหว่างลา ได้ไม่เกิน
หนึ่งร้อยยี่สิบวัน (ร่างมาตรา 5) 

1.4 กําหนดให้ข้าราชการซึ่งได้รับอนุญาตให้ลาเพื่อไปฟื้นฟูสมรรถภาพทางอาชีพมีสิทธิได้รับเงินเดือนในระหว่างลาได้ไม่
เกินสิบสองเดือน (ร่างมาตรา 6) 

2. ร่างระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... 

2.1 กําหนดให้ลูกจ้างประจําซึ่งได้รับอนุญาตให้ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรจะมีสิทธิได้รับเงินเดือนในระหว่างลาได้
ไม่เกิน 15 วันทําการ โดยมีเง่ือนไขว่า หากเป็นการลาภายใน 30 วันแรก  นับแต่วันที่ภริยาคลอดบุตรจะมีสิทธิได้รบั
เงินเดือนในระหว่างลา แต่ถ้าเป็นการลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ภายหลังจากที่พ้น 30 วันแรกนับแต่วันที่ภริยาได้
คลอดบุตรจะมีสิทธิได้รับค่าจ้างในระหว่างลาหรือไม่ ให้เป็นไปตามที่ผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ตําแหน่งอธิบดีหรือตําแหน่ง
เทียบเท่าขึ้นไปพิจารณาเห็นสมควร (ร่างข้อ 3) 

2.2 กําหนดให้ลูกจ้างประจําผู้ใดซึ่งยังไม่เคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนา เว้นแต่เป็นการอุปสมบทโดยไม่ถือเป็นวันลา
ตามมติคณะรัฐมนตร ี หรือยังไม่เคยประกอบพิธีฮัจญ์ ณ เมืองเมกกะ แลว้แต่กรณี ให้ลาโดยได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้ไม่
เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวัน (ร่างข้อ 4) 

2.3 กําหนดให้ลูกจ้างประจําซึ่งได้รับอนุญาตให้ลาเพื่อไปฟื้นฟูสมรรถภาพทางอาชีพมีสิทธิได้รับค่าจ้างในระหว่างลาได้ไม่
เกินสิบสองเดือน (ร่างข้อ 5) 

--ที่ประชุมคณะรัฐมนตรี นางสาวยิ่งลักษณ์  ชินวัตร (นายกรัฐมนตรี) วันที่ 20 มีนาคม 2555  
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อนึ่ง ข้อมูลนี้เป็นข้อมลูเบื้องต้น  เพื่อให้ขา้ราชการและลูกจ้างประจําใช้สิทธิการลาโดยได้รับค่าจา้งระหวา่งลา 
หากกรมบัญชกีลางได้ประกาศใช้แล้ว กองการเจา้หนา้ที่  จะแจ้งให้ทราบอีกครั้งหนึ่ง 
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