
 
 

 
 

กรอบคุณธรรม 
กองตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

 
กรอบคุณธรรมฉบับนี ้ได้กำหนดตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และแก้ไขเพ่ิมเติม โดยกำหนดขึ้น
เพื่อให้นักตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ นักตรวจสอบภายใน             
จึงต้องพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะนำมาซึ่งความเชื่อมั่น และให้
คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ ดังนี้ 

 

แนวปฏิบัติของนักตรวจสอบภายใน 
1. หลักปฏิบัติที่กำหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน เป็นหลักการพื้นฐานในการปฏิบัติ

หน้าที่ทีน่ักตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใช้สามัญสำนึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม 
2. นักตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณนี้ นอกเหนือจากการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของพนักงานมหาวิทยาลัย และกฎหมายหรือเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
3. นักตรวจสอบภายในพึงยึดถือและดำรงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  

3.1 ความซื่อสัตย์ (Integrity) นักตรวจสอบภายในควรสร้างให้เกิดความไว้วางใจ และดุลย
พินิจที่มีความน่าเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป 

3.2 ความเที่ยงธรรม (Objectivity) นักตรวจสอบภายในมีความเที่ยงธรรมเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพ ในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ลำเอียง ต้องทำหน้าที่อย่างเป็นธรรม              
ในทุกๆ สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่นเข้ามามีอิทธิพลเหนือ
การปฏิบัติงาน 

3.3 การปกปิดความลับ (Confidentiality) นักตรวจสอบภายในควรเคารพในคุณค่าและสิทธิ
ของผู้เป็นเจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว โดยไม่ได้รับอนุญาต  
จากผู้ที่มีอำนาจหน้าที่โดยตรง ยกเว้นกรณีท่ีมีพันธะในงานและเก่ียวข้องกับกฎหมายเท่านั้น 

3.4 ความสามารถในหน้าที่ (Competency) นักตรวจสอบภายในควรนำความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 
 

หลักปฏิบัติของนักตรวจสอบภายใน 
๑. ความซ่ือสัตย์ (Integrity) 

๑.๑ นักตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที ่ของตนด้วยความซื ่อสัตย์ ขยันหมั ่นเพียร                  
และมีความรับผิดชอบ 

 
 

1.2 นักตรวจสอบ... 




