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กองตรวจสอบภายใน มหาวทิยาลยัแมโ่จ้ 

 

 กรอบคุณธรรมฉบับนี้ได้กำหนดตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐตามที่
กระทรวงการคลังกำหนด เพื่อเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในให้ได้รับการยกย่องและ
ยอมรับจากบุคคลทั่วไป รวมทั้งให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ นักตรวจสอบ
ภายในจึงต้องพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงามในอันที่จะนำมาซึ่งความเชื่อมั่ น และให้
คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 
 

แนวปฏิบัติของนักตรวจสอบภายใน 
 1. ความซื่อสัตย์ (Integrity) นักตรวจสอบภายในควรสร้างให้เกิดความไว้วางใจ และดุลยพินิจที่มีความ

น่าเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป  
2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) นักตรวจสอบภายในมีความเที่ยงธรรมเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ ในการ

รวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ลำเอียง ต้องทำหน้าที่อย่างเป็นธรรมในทุก ๆ สถานการณ์ 
และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิด ของบุคคลอื่นเข้ามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน  

3. การปกปิดความลับ (Confidentiality) นักตรวจสอบภายในควรเคารพในคุณค่าและสิทธิของผู้ เป็น
เจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว โดยไม่ได้รับอนุญาต จากผู้ที่มีอำนาจ
หน้าที่โดยตรง ยกเว้นกรณีที่มีพันธะในงานและเก่ียวข้องกับกฎหมายเท่านั้น  
  4. ความสามารถในหน้าที่ (Competency) นักตรวจสอบภายในควรนำความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ 
มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่  

  
หลักปฏิบัติของนักตรวจสอบภายใน  

๑. ความซื่อสัตย์ (Integrity)  
     ๑.๑  นักตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร และมีความ

รับผิดชอบ  
     ๑.๒  นักตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูล             

ตามวิชาชีพที่กำหนด  
     ๑.๓  นักตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระทำใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย หรือไม่เข้าไป  

มีส่วนร่วมในการกระทำที่อาจนำความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหายต่อ
มหาวิทยาลัย  

     ๑.๔  นักตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ 
ข้อบังคับและจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย 

 
2. ความเที่ยงธรรม... 




