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พระราชบัญญัติ 
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  (ฉบับที่  ๕) 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๙  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เปนปที่  ๖๒  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ   
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  

(ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เปนตนไป 
มาตรา ๓ ใหเพิ่มบทนิยามคําวา  “นิติบุคคล”  ระหวางบทนิยามคําวา  “เวลาราชการ”  และ  

“คณะกรรมการ”  ในมาตรา  ๓  แหงพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  
ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 
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““นิติบุคคล”  หมายความวา  นิติบุคคลที่จัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทยหรือกฎหมายตางประเทศ” 
มาตรา ๔ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปน  (๔/๑)  ของมาตรา  ๙  แหงพระราชบัญญัติกองทุน

บําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 
“(๔/๑)  จัดต้ังบริษัทจํากัด  เพื่อใหบริการแกกองทุนหรือนิติบุคคลที่กองทุนเปนหุนสวนหรือ

ถือหุนต้ังแตรอยละเจ็ดสิบหาของหุนทั้งหมดของนิติบุคคลนั้น” 
มาตรา ๕ ใหยกเลิกความใน  (๘)  ของมาตรา  ๒๖  แหงพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จ

บํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  และใหใชความตอไปนี้แทน 
“(๘)  พิจารณามอบหมายใหสถาบันการเงินหรือนิติบุคคลอื่นจัดการเงินของกองทุน” 
มาตรา ๖ ใหยกเลิกความใน  (๒)  และ  (๓)  ของมาตรา  ๓๑  แหงพระราชบัญญัติกองทุน

บําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  และใหใชความตอไปนี้แทน 
“(๒)  ใหคําแนะนําปรึกษาดานการกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกสถาบันการเงินหรือ 

นิติบุคคลที่จะมอบหมายใหจัดการเงินของกองทุน 
 (๓)  ติดตามดูแลการดําเนินงานของสถาบันการเงินหรือนิติบุคคลที่ไดรับมอบหมายใหจัด

การเงินของกองทุน” 
มาตรา ๗ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๓๙  แหงพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  และใหใชความตอไปนี้แทน 
“มาตรา  ๓๙  ใหสมาชิกสงเงินสะสมเขากองทุนตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง  เวนแต

สมาชิกซ่ึงรับราชการอยูกอนวันที่บทบัญญัติแหงหมวดนี้ใชบังคับ  จะสงเงินสะสมเขากองทุนหรือไมก็ได 
ในกรณีที่สมาชิกผูใดประสงคที่จะสงเงินสะสมเขากองทุนเกินกวาอัตราตามวรรคหนึ่ง   

ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด  แตทั้งนี้  การสงเงินสะสมตามมาตรานี้
รวมกันแลวจะตองไมเกินรอยละสิบหาของเงินเดือน 

ถาสมาชิกไมมีสิทธิไดรับเงินเดือนหรือไดรับเงินเดือนไมเต็มจํานวนสําหรับระยะเวลาใดใหสง
เงินสะสมตามสวนแหงเงินเดือนที่สมาชิกผูนั้นไดรับ 

การสงเงินสะสมตามมาตรานี้  ใหสวนราชการหักจากเงินเดือนที่สมาชิกผูนั้นไดรับและสงเขา
กองทุนในวันที่มีการจายเงินเดือน 
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ใหสวนราชการสงเงินสมทบเขากองทุนใหสมาชิกในจํานวนที่เทากับอัตราเงินสะสมตามที่
กําหนดในกฎกระทรวงพรอมการสงเงินสะสมนั้น  แตถาสมาชิกไมไดรับเงินเดือนหรือไดรับเงินเดือน
ไมเต็มจํานวน  ใหสงเงินสมทบตามอัตราสวนแหงเงินเดือนที่สมาชิกผูนั้นไดรับ 

เพื่อประโยชนแหงมาตรานี้  เงินเดือนไมรวมถึงเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสําหรับคาวิชา  สําหรับ
ประจําตําแหนงที่ตองฝาอันตรายเปนปกติ  สําหรับการสูรบ  สําหรับการปราบปรามผูกระทําความผิด  
หรือเงินเพิ่มอยางอื่น” 

มาตรา ๘ ใหยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา  ๔๑  แหงพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๔๑  ใหสวนราชการสงเงินชดเชยเขากองทุนใหแกสมาชิกตามอัตราที่กําหนด 
ในกฎกระทรวงทุกคร้ังที่มีการจายเงินเดือนใหแกสมาชิก  ในการนี้ใหนํามาตรา  ๓๙  วรรคหก  มาใชบังคับ
โดยอนุโลม” 

มาตรา ๙ ใหยกเลิกความในวรรคสองของมาตรา  ๖๗  แหงพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“การจายเงินจากกองทุนใหแกผูมีสิทธิตามวรรคหนึ่ง  ใหกองทุนจายภายในเจ็ดวันทําการ 
นับแตวันที่ไดรับแจงจากสวนราชการเจาสังกัด  และไดปรากฏหลักฐานถูกตองครบถวน” 

มาตรา ๑๐ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา  ๖๗/๑  และมาตรา  ๖๗/๒  แหงพระราชบัญญัติ
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 

“มาตรา  ๖๗/๑  ผูที่มีสิทธิไดรับเงินสะสม   เงินสมทบ  เงินประเดิม  เ งินชดเชย  และ
ผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาวตามมาตรา  ๔๕  ผูใดที่ยังไมขอรับเงินคืน  หรือขอทยอยรับเงินคืน  
ใหกองทุนบริหารเงินที่ยังไมรับคืนตอไปได  แตถาผูนั้นขอโอนเงินไปยังกองทุนสํารองเล้ียงชีพหรือ
กองทุนอื่นที่มีวัตถุประสงคเพื่อเปนหลักประกันในกรณีการออกจากงานหรือการชราภาพ  ใหกองทุน
โอนเงินไปยังกองทุนดังกลาวภายในเจ็ดวันทําการนับแตวันที่ผูนั้นแสดงความประสงค  และไดปรากฏ
หลักฐานถูกตองครบถวน  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา  ๖๗/๒  เงินประเดิมตามบัญชีเงินรายตัวสมาชิกซ่ึงกระทรวงการคลังสงเขากองทุนตาม
มาตรา  ๔๐  นั้น  หากตอมามีขอมูลเพิ่มเติมทําใหตองเปลี่ยนแปลงยอดเงินประเดิมและดอกผลของเงิน
ดังกลาวของสมาชิกรายใดแลว  ใหกองทุนคํานวณผลการเปลี่ยนแปลงสุทธิเปนรายเดือน  ในกรณีที่ผล
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การเปลี่ยนแปลงสุทธิเปนการรับเงินเกิน  ใหกองทุนสงเงินดังกลาวคืนแกกระทรวงการคลัง  แตในกรณี
ที่ผลการเปลี่ยนแปลงสุทธิเปนการรับเงินขาด  ใหกองทุนทดรองจายออกจากบัญชีเงินกองกลางเพื่อเขา
บัญชีรายตัวสมาชิกกอน  หลังจากนั้นใหแจงกระทรวงการคลังทราบ  และใหกระทรวงการคลัง
ดําเนินการสงเงินเทาจํานวนเงินที่ทดรองจายไปคืนแกบัญชีเงินกองกลางภายในปงบประมาณถัดไป” 

มาตรา ๑๑ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๖๙  แหงพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๖๙  การหาประโยชนของกองทุนใหเปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการและ 
จะมอบหมายใหบุคคลใดดําเนินการแทนตามความเหมาะสมก็ได 

การมอบหมายใหจัดการเงินของกองทุนภายในประเทศนั้น  กองทุนจะตองมอบหมายให
สถาบันการเงินหรือนิติบุคคลอื่นที่มีความเชี่ยวชาญในดานการลงทุนไมนอยกวาสองแหง  ซ่ึงเปน 
ผูไดรับอนุญาตจัดการกองทุนสํารองเล้ียงชีพตามกฎหมายวาดวยกองทุนสํารองเล้ียงชีพ  หรือผูไดรับ
อนุญาตจัดการกองทุนสวนบุคคลตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  เปนผูไดรับ
มอบหมายใหดําเนินการจัดการกองทุน  ทั้งนี้  โดยใหคํานึงถึงการกระจายความเสี่ยงดวย  และเพื่อ
ประโยชนในการดําเนินการหาประโยชนของกองทุนภายในประเทศ  ใหผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการ
จัดการกองทุนมีหนาที่และอยูในบังคับบทบัญญัติตาง ๆ  ตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวยกองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพ  หรือกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  เสมือนหนึ่งกองทุนเปนกองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพหรือกองทุนสวนบุคคล  แลวแตกรณี 

การมอบหมายใหจัดการเงินของกองทุนในตางประเทศนั้น  กองทุนจะตองมอบหมายให
สถาบันการเงินหรือนิติบุคคลอื่นที่มีความเชี่ยวชาญในดานการลงทุนในตางประเทศ  ซ่ึงเปนผูไดรับ
อนุญาตจากหนวยงานที่มีหนาที่กํากับดูแลตามกฎหมายของประเทศนั้น  ๆ  เปนผูไดรับมอบหมายให
ดําเนินการจัดการกองทุน 

การใหสถาบันการเงินหรือนิติบุคคลอื่นเปนผูไดรับมอบหมายใหดําเนินการจัดการกองทุน 
ในประเทศหรือในตางประเทศ  คุณสมบัติของผูรับดําเนินการ  วิธีดําเนินการ  และคาใชจายในการ
ดําเนินการ  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธกีารที่กําหนดในกฎกระทรวง” 

มาตรา ๑๒ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๗๐   แหงพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  และใหใชความตอไปนี้แทน 



หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

“มาตรา  ๗๐  เงินของกองทุนนอกจากสวนที่นําไปลงทุนตามแผนการลงทุนในวรรคสอง   
ใหลงทุนไดตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎกระทรวง  ซ่ึงอยางนอยตองกําหนดใหลงทุนในหลักทรัพย 
ที่มีความมั่นคงสูงไมตํ่ากวารอยละหกสิบ  ยกเวนเงินสํารองตามมาตรา  ๗๒  ตองนําไปลงทุนในตราสาร
แสดงสิทธิในหนี้ของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจกอน 

กองทุนอาจจัดใหมีแผนการลงทุนสําหรับเงินที่อยูในบัญชีเงินรายบุคคลเฉพาะในสวนของ 
เงินสะสม  เงินสมทบ  และดอกผลของเงินดังกลาว  ตามมาตรา  ๗๑ (๓)  เพื่อใหสมาชิกเลือก  โดยในแตละ
แผนอาจกําหนดใหลงทุนในหลักทรัพยที่มีความมั่นคงสูงแตกตางจากอัตราที่กําหนดไวตามวรรคหนึ่งได 

การจัดใหมีแผนการลงทุน  การเลือกแผนการลงทุน  การใหขอมูลประกอบการพิจารณาเลือก
แผนการลงทุนแกสมาชิก  และการเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุน  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ที่คณะกรรมการกําหนด” 

มาตรา ๑๓ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๗๓  แหงพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๗๓  ดอกผลที่ไดจากการนําเงินของกองทุนในแตละบัญชีไปลงทุนหาผลประโยชน
ตามมาตรา  ๗๐  เมื่อไดหักคาใชจายในการดําเนินการตามสวนของการลงทุนในแตละบัญชีแลว   
ดอกผลที่ไดจากการนําเงินสํารองไปลงทุนใหบันทึกไวในบัญชีเงินสํารอง  ดอกผลที่ไดจากการนําเงิน
กองกลางไปลงทุนใหบันทึกไวในบัญชีเงินกองกลาง  ดอกผลที่ไดจากการนําเงินรายบุคคลไปลงทุนใหบันทึก
ไวในบัญชีรายบุคคล  สําหรับดอกผลที่ไดจากการนําเงินรายบุคคลในสวนของเงินสะสม  เงินสมทบ  
และดอกผลของเงินดังกลาวไปลงทุนตามแผนการลงทุนใหบันทึกแยกตามผลประกอบการของ 
แตละแผนการลงทุน  โดยใหจัดสรรผลประโยชนตอบแทนไวในบัญชีเงินรายบุคคลของสมาชิกตาม
อัตราผลตอบแทนของแตละแผนการลงทุนที่ เลือกไวตามสัดสวนของเงินแยกตางหากจากกัน   
ทั้งนี้  การคํานวณดอกผล  คาใชจายและการจัดสรรผลประโยชนตอบแทน  ใหทําเปนประจําตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 

สมาชิกไมมีสิทธิเรียกรองผลตอบแทนจากแผนการลงทุนอื่นที่สมาชิกมิไดเลือก” 
มาตรา ๑๔ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา  ๗๓/๑  แหงพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จ

บํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 



หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

“มาตรา  ๗๓/๑  ในกรณีที่ไมมีการจายเงินประเดิมหรือเงินชดเชยของสมาชิก  เพราะเหตุสมาชิก 
ไมมีสิทธิไดรับเนื่องจากการออกจากราชการ  หรือเพราะเหตุการรับบําเหน็จ  หรือบําเหน็จตกทอด   
แลวแตกรณี  ใหกองทุนสงเงินประเดิมหรือเงินชดเชยของสมาชิกรายนั้น  พรอมดอกผลของเงินดังกลาว
คืนแกกระทรวงการคลังโดยเร็ว  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด” 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 



หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๙   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่การจัดตั้งกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนหลักประกันการจายบําเหน็จบํานาญ  และใหผลประโยชนตอบแทนการรับ
ราชการแกขาราชการเมื่อออกจากราชการ  รวมทั้งเปนการสงเสริมการออมทรัพยของสมาชิก  และจัดสวัสดิการ 
และสิทธิประโยชนอ่ืนใหแกสมาชิกโดยกองทุนจะนําเงินไปลงทุนเพื่อหาผลประโยชนตอบแทนคืนสูสมาชิก  
แตเนื่องจากพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ใชบังคับมาเปนเวลานาน   
ไมเหมาะสมกับสถานการณในปจจุบัน  ดังนั้น  เพ่ือใหเกิดความคลองตัวในการดําเนินกิจการของกองทุนและ
เพ่ือประโยชนของสมาชิก  สมควรกําหนดใหกองทุนสามารถดําเนินกิจการของกองทุนไดท้ังในประเทศและ
ในตางประเทศ  โดยอาจมอบหมายใหสถาบันการเงินหรือนิติบุคคลอ่ืนเปนผูจัดการกองทุน  รวมทั้งสามารถ
จัดตั้งบริษัทจํากัด  เพ่ือใหบริการแกกองทุนหรือนิติบุคคลที่กองทุนเปนหุนสวนหรือถือหุนตั้งแตรอยละเจ็ดสิบหา
ของหุนท้ังหมดของนิติบุคคลนั้น  และใหสมาชิกสามารถสงเงินสะสมเขากองทุนไดตามความสามารถของ 
แตละคน  รวมทั้งสามารถเลือกแผนการลงทุนในหลักทรัพยท่ีกองทุนจัดทําขึ้น  ซ่ึงสมาชิกจะไดรับผลตอบแทน
ตามอัตราตอบแทนของแตละแผนการลงทุน  นอกจากนั้น  สมควรกําหนดหลักเกณฑและวิธีการในกรณีท่ีกองทุน
บริหารเงินของผูซ่ึงมีสิทธิไดรับเงินคืนแตยังไมขอรับเงินหรือทยอยขอรับเงินคืนและกรณีท่ีผูมีสิทธิรับเงินคืน 
ขอโอนเงินไปยังกองทุนอ่ืน  รวมทั้งการสงเงินประเดิมหรือเงินชดเชยคืนแกกระทรวงการคลัง  ในกรณีท่ีไมมีการ
จายเงินประเดิมหรือเงินชดเชย  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 


