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พระราชบัญญัติ 
บําเหน็จบํานาญขาราชการ 

พ.ศ. ๒๔๙๔ 
------ 

 
ในพระปรมาภิไธย 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
ธานีนิวัต กรมหมื่นพิทยลาภพฤฒิยากร 
ผูสําเร็จราชการแทนพระองค 

ใหไว ณ วันที ่๑๐ เมษายน พ.ศ. ๒๔๙๔ 
เปนปที่ ๖ ในรัชกาลปจจุบัน 

 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญทหารและกฎหมายวาดวย

บําเหน็จบํานาญขาราชการฝายพลเรือน 
 
พระมหากษัตริย โดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา จึงมีพระบรมราชโองการใหตรา

พระราชบัญญัติขึ้นไว ดังตอไปน้ี 
 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินีเ้รียกวา “พระราชบญัญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 

๒๔๙๔” 
 
มาตรา ๒1  พระราชบัญญัตินีใ้หใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเปนตนไป 
 
มาตรา ๓  ใหยกเลิกบรรดากฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญทหารกฎหมายวาดวย

บําเหน็จบํานาญขาราชการฝายพลเรือน และบรรดากฎหมาย กฎ และขอบังคับอื่น ๆ ในสวนที่มีบัญญัติไว
แลวในพระราชบัญญัตินี ้หรือซึ่งแยงกับบทแหงพระราชบัญญัตินี ้

 
มาตรา ๔  ในพระราชบัญญตัินี ้
“ขาราชการ” หมายความวา  ทหารและขาราชการพลเรือน 
“ทหาร” หมายความวา  นายทหารสัญญาบัตร นายทหารประทวนตลอดจนวาที่ยศนั้น ๆ 

และพลทหารประจําการ 

                                                           
1 รก.๒๔๙๔/๒๔/๑พ/๑๑ เมษายน ๒๔๙๔ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

“ขาราชการพลเรือน”2 หมายความวา ขาราชการพลเรือนตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการพลเรือน ขาราชการฝายตุลาการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการ ขาราชการ
ฝายอัยการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ขาราชการการเมืองตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการการเมือง ขาราชการฝายรัฐสภาตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา 
ขาราชการตํารวจตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการตํารวจ ขาราชการครูตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการคร ูและขาราชการกลาโหมพลเรือนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการทหาร 

“เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ” หมายความวา เวลาราชการที่ขาราชการ
รับราชการมาตั้งแตตนจนถึงวันสุดทายที่ไดรับเงินเดือนตามเกณฑและวิธีการที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติ
นี ้

“เงินเดือนเดือนสุดทาย”3 หมายความวา  เงินเดือนที่ไดรับจากเงินงบประมาณประเภท
เงินเดือนเดือนสุดทายที่ออกจากราชการ รวมทั้งเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสําหรับคาวิชาและหรือเงินเพิ่มการ
เลื่อนฐานะ และหรือสําหรับประจําตําแหนงที่ตองฝาอันตรายเปนปกติ และหรือสําหรับการสูรบ และหรือ
สําหรับการปราบปรามผูกระทําความผิด แตไมรวมถึงเงินเพ่ิมอยางอ่ืน ๆ สวนขาราชการตํารวจซึ่งกรม
ตํารวจสั่งแตงตั้งใหไปปฏิบัติหนาที่ราชการตํารวจโดยไดรับเงินเดือนจากผูวาจาง เงินเดือนเดือนสุดทาย 
หมายความวา เงินเดือนที่ผูวาจางจายตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาตามอัตราเงินเดือนในบัญชีตอทาย
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการตํารวจเดือนสุดทายที่ออกจากราชการ รวมทั้งเงินเพิ่มพิเศษรายเดือน
สําหรับคาวิชา และหรือเงินเพิ่มการเล่ือนฐานะ และหรือสําหรับประจําตําแหนงที่ตองฝาอันตรายเปนปกต ิ
และหรือสําหรับการสูรบ และหรือสําหรับการปราบปรามผูกระทําความผิด แตไมรวมเงินเพิ่มอยางอื่น ๆ 

“เงินเดือนเดิม”4 หมายความวา  เงินเดือนเดือนสุดทายท่ีเคยไดรับสูงสุดในคร้ังใดกอน
ออกจากราชการ แตในกรณีท่ีมีการปรับอัตราเงินเดือนขาราชการ เงินเดือนเดิมใหหมายความถึงเงินเดือน
เดือนสุดทายที่เคยไดรับสูงสุดในครั้งใดกอนออกจากราชการและไดปรับตามกฎหมายหรือขอบังคับที่ใช
บังคับแกขาราชการนั้นแลว 

“บําเหน็จ” หมายความวา  เงินตอบแทนความชอบท่ีไดรับราชการมาซึ่งจายครั้งเดียว 
“บํานาญ” หมายความวา  เงินตอบแทนความชอบท่ีไดรับราชการมาซึ่งจายเปนรายเดือน 
“แพทยท่ีทางราชการรับรอง” หมายความวา  ผูที่ไดขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผู

ประกอบโรคศิลปะตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการประกอบโรคศิลปะ หรือแพทยที่มีสิทธิประกอบโรค
ศิลปะในตางประเทศซึ่งประกอบโรคศิลปะอยูในตางประเทศนั้น และกระทรวงการคลังไดรับรองใหทําการ
ตรวจและแสดงความเห็นตามความในพระราชบัญญัตินี้ได 
                                                           

2 มาตรา ๔ นิยามคําวา “ขาราชการพลเรือน” แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญขาราชการ 
(ฉบับท่ี ๑๖) พ.ศ. ๒๕๓๙ 

3 มาตรา ๔ นิยามคําวา “เงนิเดือนเดือนสุดทาย” แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญขาราชการ 
(ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๕๒๖ 

4 มาตรา ๔ นิยามคําวา “เงนิเดือนเดิม” แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับท่ี 
๑๐) พ.ศ. ๒๕๑๗ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

“ทายาทผูมีสิทธิ”5 หมายความวา 
(๑) บุตร และใหหมายความรวมถึงบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษาของศาลวาเปนบุตรชอบดวย

กฎหมายของผูตายซึ่งไดมีการฟองคดีขอใหรับเด็กเปนบุตรกอนหรือภายในหนึ่งปนับแตวันที่บิดาตายหรือ
นับแตวันที่ไดรูหรือควรไดรูถึงความตายของบิดา 

(๒) สามีหรือภริยา 
(๓) บิดาและมารดา 
“ผูอุปการะ”6 หมายความวา 
(๑) ผูที่ไดอุปการะเลี้ยงดูใหการศึกษาผูตายมาแตเยาวฉันทบิดามารดากับบุตร หรอื 
(๒) ผูที่ไดอุปการะขาราชการประจํา หรือขาราชการบํานาญ ผูมีรายไดไมเพียงพอแก

อัตภาพ หรือไดอุปการะขาราชการบํานาญผูซึ่งปวยเจ็บทุพพลภาพ หรือวิกลจริตไมสามารถที่จะชวยตัวเอง
ได ผูอุปการะตามขอนี้ตองเปนผูใหอุปการะประจําเปนสวนใหญ 

“ผูอยูในอุปการะ”7 หมายความวา  ผูท่ีไดอยูในความอุปการะของผูตายตลอดมา โดย
จําเปนตองมีผูอุปการะและความตายของผูนั้นทําใหไดรับความเดือนรอนเพราะขาดความอุปการะ 

 
มาตรา ๕  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้และใหมี

อํานาจออกกฎกระทรวงเพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี ้
กฎกระทรวงนั้น เม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใชบังคับได 
 

ลักษณะ ๑ 
บําเหน็จบํานาญปกต ิ

------ 
 

หมวด ๑ 
สิทธิในบําเหน็จบํานาญปกต ิ

------ 
 
มาตรา ๖  เมื่อขาราชการผูใดออกจากราชการ ใหจายบําเหน็จหรือบํานาญใหตามเกณฑ

ซึ่งกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ 
สิทธิในบําเหน็จหรือบํานาญเปนสิทธิเฉพาะตัว จะโอนไมได 

                                                           
5 มาตรา ๔ นิยามคําวา “ทายาทผูมีสิทธิ” เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

(ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๕๒๖ 
6 มาตรา ๔ นิยามคําวา “ผูอุปการะ” เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับท่ี 

๔) พ.ศ. ๒๔๙๙ 
7 มาตรา ๔ นิยามคําวา “ผูอยูในอุปการะ” เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญขาราชการ 

(ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๔๙๙ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

 
มาตรา ๗  ภายใตบังคับมาตรา ๘ ขาราชการซึ่งจะไดรับบําเหน็จบํานาญตาม

พระราชบัญญัตินี ้เมื่อกอนออกจากราชการหรือกอนไดรบัคําสั่งใหไปทําการใด ๆ ตามความในมาตรา 
๒๘ ตองไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน 

 
มาตรา ๘8  บุคคลท่ีระบุไวตอไปนี้ไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญปกติตาม

พระราชบัญญัตินี ้
(๑) ขาราชการซึ่งมิใชขาราชการตุลาการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลา

การ และขาราชการอัยการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการซึ่งถูกไลออกจากราชการ
เพราะมีความผิด 

(๒) ขาราชการตุลาการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการและขาราชการ
อัยการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการซึ่งถูกไลออกหรือปลดออกจากราชการเพราะมี
ความผิด 

(๓) ขาราชการวิสามัญหรือลูกจาง เวนแตในกรณีท่ีมีขอกําหนดใหบําเหน็จหรือบํานาญไว
ในหนังสือสัญญาจางตามความตองการของรัฐบาล 

(๔) ผูซึ่งรัฐบาลกําหนดเงินอยางอื่นไวใหแทนบําเหน็จหรือบํานาญแลว 
(๕) ผูซึ่งมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไมครบหนึ่งปบริบูรณ 
(๖) ผูซึ่งไมเคยรับราชการมากอน แตไดเปนทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ

ทหาร เมื่อปลดเปนกองหนุนแลวและไดเขารับราชการอกี โดยเวลารับราชการจะติดตอกับเวลาราชการ
กองประจําการหรือไมก็ตาม ยังไมครบหนึ่งปบริบูรณ 

 
มาตรา ๙  ขาราชการมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญปกติดวยเหตุอยางใดอยางหนึ่ง 

ดังตอไปนี้ 
(๑) เหตุทดแทน 
(๒) เหตุทุพพลภาพ 
(๓) เหตุสูงอายุ 
(๔) เหตุรับราชการนาน 
 
มาตรา ๑๐  สิทธิในการขอบําเหน็จบํานาญปกติตามพระราชบัญญัตินี้ใหมีอายุความสาม

ป 
 

                                                           
8 มาตรา ๘ แกไขโดยพระราชบัญญติับําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับท่ี ๑๙) พ.ศ. ๒๕๔๓ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

มาตรา ๑๑9  บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนนั้น ใหแกขาราชการซึ่งออกจากประจําการ
เพราะเลิก หรือยุบตําแหนง หรือซ่ึงมีคําส่ังใหออกโดยไมมีความผิด หรือซึ่งออกตามบทบัญญัติใน
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยหรือทหารซึ่งออกจากกองหนุนเบี้ยหวัด 

 
มาตรา ๑๒  บําเหน็จบํานาญเหตุทุพพลภาพนั้น ใหแกขาราชการผูปวยเจ็บทุพพลภาพ 

ซึ่งแพทยท่ีทางราชการรับรองไดตรวจและแสดงความเห็นวาไมสามารถที่จะรับราชการในตําแหนงหนาที่ซ่ึง
ปฏิบัติอยูนั้นตอไป 

 
มาตรา ๑๓10  บําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุนั้น ใหแกขาราชการผูมีอายุครบหกสิบป

บริบูรณแลว 
ถาขาราชการผูใดมีอายุครบหาสิบปบริบูรณแลว ประสงคจะลาออกจากราชการก็ใหผูมี

อํานาจสั่งอนุญาตใหลาออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบาํนาญเหตุสูงอายุได 
 
มาตรา ๑๔11  บําเหน็จบํานาญเหตุรับราชการนานนั้น ใหแกขาราชการซึ่งมีเวลาราชการ

สําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบสามสิบปบริบูรณแลว 
ถาขาราชการผูใดมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบยี่สิบหาปบริบูรณแลว 

ประสงคจะลาออกจากราชการ ก็ใหผูมีอํานาจสั่งอนุญาตใหลาออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุ
รับราชการนานได 

 
มาตรา ๑๕  ขาราชการผูซึ่งมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไมถึงสิบป

บริบูรณ มีสิทธิไดบําเหนจ็ 
ขาราชการผูซึ่งมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตั้งแตสิบปบริบูรณขึ้นไป มี

สิทธิไดบํานาญ 
 
มาตรา ๑๖  ขาราชการผูมีสิทธิไดบํานาญจะย่ืนคําขอรับบําเหน็จตามเกณฑในมาตรา ๓๒ 

แทนบํานาญก็ได 
 
มาตรา ๑๗12  ขาราชการผูใดมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบสิบป

บริบูรณแลว ออกจากราชการเพราะลาออกและไมมีสิทธิที่จะไดรับบําเหน็จบํานาญปกติตามความใน
มาตรา ๙ ก็ใหไดรับบําเหน็จตามเกณฑในมาตรา ๓๒ 

 
                                                           

9 มาตรา ๑๑ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญขาราชการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๙๔ 
10 มาตรา ๑๓ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญขาราชการ (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๐๒ 
11 มาตรา ๑๔ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญขาราชการ (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๐๒ 
12 มาตรา ๑๗ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญขาราชการ (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๐๒ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

มาตรา ๑๘13  ขาราชการการเมืองตําแหนงรัฐมนตรีซึ่งไดรับราชการในตําแหนง
ขาราชการการเมืองมาแลวและมีเวลาราชการในตําแหนงขาราชการการเมืองรวมกันไมนอยกวาสี่ปบริบูรณ 
เมื่อออกจากตําแหนงและไมประสงคจะรับบําเหน็จบํานาญตามความในบทแหงพระราชบัญญัตินี้โดย
ประการอื่น ก็ใหมีสิทธิรับบํานาญเดือนละสองพันบาท 

แตถาขาราชการผูนั้นมีสิทธิไดรับหรือเคยไดรับบํานาญปกติอยูกอนแลวเม่ือขาราชการผู
นั้นไดใชสิทธิตามความในวรรคกอน สิทธิรับบํานาญท่ีมีอยูแลวนั้นเปนอันส้ินไป 

การคํานวณเวลาราชการตามความในมาตรานี ้ไมใหรวมเวลาราชการที่ผูนั้นไดรับบําเหน็จ
บํานาญไปแลว ถามีเขาดวย 

 
หมวด ๒ 

เวลาราชการและการนับเวลาราชการสําหรับ 
คํานวณบําเหน็จบํานาญ 

------ 
 
มาตรา ๑๙14  ขาราชการซึ่งมีอายุครบหกสิบปบริบูรณแลว เปนอันพนจากราชการเมื่อ

สิ้นปงบประมาณที่ขาราชการผูนั้นมีอายุครบหกสิบปบริบรูณ 
ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับแกขาราชการพลเรือนในพระองค สมุหราชองครักษ  

รองสมุหราชองครักษ ขาราชการการเมือง ขาราชการตุลาการ ซึ่งดํารงตําแหนงผูพิพากษาอาวุโส และ
ขาราชการอัยการซึ่งดํารงตําแหนงอัยการอาวุโส 

การพนจากราชการของขาราชการพลเรือนในพระองค สมุหราชองครักษ และรองสมุหรา
ชองครักษ ใหเปนไปตามพระราชอัธยาศัย 

การพนจากราชการของขาราชการตุลาการซึ่งดํารงตําแหนงผูพิพากษาอาวุโสใหเปนไป
ตามมาตรา ๑๙ ทวิ 

การพนจากราชการของขาราชการอัยการซึ่งดํารงตําแหนงอัยการอาวุโสใหเปนไปตาม
มาตรา ๑๙ ตร ี

 
มาตรา ๑๙ ทวิ15  ขาราชการตุลาการซึ่งดํารงตําแหนงผูพิพากษาอาวุโส ท่ีมีอายุครบหก

สิบหาปบริบูรณแลว เปนอันพนจากราชการเมื่อสิ้นปงบประมาณที่ขาราชการตุลาการผูนั้นมีอายุครบหกสิบ
หาปบริบูรณ เวนแตขาราชการตุลาการที่ไดผานการประเมินแลววายังมีสมรรถภาพในการปฏิบัติหนาที่ ก็
ใหรับราชการตอไปไดจนถึงสิ้นปงบประมาณที่ขาราชการตุลาการผูนั้นมีอายุครบเจ็ดสิบปบริบรูณ 

                                                           
13 มาตรา ๑๘ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญขาราชการ (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๐๒ 
14 มาตรา ๑๙ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญขาราชการ (ฉบับท่ี ๑๘) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
15 มาตรา ๑๙ ทว ิเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับท่ี ๑๗) พ.ศ. ๒๕๔๒ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๗ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

หลักเกณฑและวิธีการประเมินสมรรถภาพของขาราชการตุลาการตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไป
ตามระเบียบที่คณะกรรมการตุลาการกําหนดตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑการแตงตั้งและการดํารง
ตําแหนงผูพิพากษาอาวุโส 

 
มาตรา ๑๙  ตรี16 ขาราชการอยัการซึ่งดํารงตําแหนงอัยการอาวุโสที่มีอายุครบหกสิบหา

ปบริบูรณแลว เปนอันพนจากราชการเมื่อสิ้นปงบประมาณที่ขาราชการอัยการผูนั้นมีอายุครบหกสิบหาป
บริบูรณ เวนแตขาราชการอยัการที่ไดผานการประเมินแลววายังมีสมรรถภาพในการปฏิบัติหนาที่ก็ใหรับ
ราชการตอไปไดจนถึงสิ้นปงบประมาณที่ขาราชการอัยการผูนั้นมีอายุครบเจ็ดสิบปบริบูรณ 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินสมรรถภาพของขาราชการอัยการตามวรรคหนึ่งใหเปนไป
ตามระเบียบที่คณะกรรมการอัยการกําหนดตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑการแตงตั้งและการดํารง
ตําแหนงอัยการอาวุโส 

 
มาตรา ๒๐  ใหคณะกรรมการขาราชการพลเรือนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ

พลเรือน เปนเจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุของขาราชการ เวนแต 
(๑) ขาราชการสังกัดกระทรวงกลาโหม ใหกระทรวงกลาโหมเปนเจาหนาที่ 
(๒) ขาราชการฝายตุลาการ ใหกระทรวงยุติธรรมเปนเจาหนาที่ 
(๓) ขาราชการคร ูใหกระทรวงศึกษาธิการเปนเจาหนาที่ 
 
มาตรา ๒๑17 กอนสิ้นเดือนสุดทายของปงบประมาณทุกป ใหเจาหนาที่ควบคุม

เกษียณอายุของขาราชการตามมาตรา ๒๐ ยื่นบัญชีรายชื่อขาราชการผูมีสิทธิจะไดรับบําเหน็จบํานาญ
เนื่องจากการเกษียณอายุตามมาตรา ๑๙ มาตรา ๑๙ ทว ิและมาตรา ๑๙ ตร ีในปงบประมาณถัดไปตอ
เจากระทรวงของผูนั้นและกระทรวงการคลัง เวนแตในกรณีของขาราชการตุลาการและขาราชการอัยการซึ่ง
จะพนจากราชการเมื่อสิ้นปงบประมาณที่ขาราชการตุลาการหรือขาราชการอัยการผูนั้นมีอายุครบหกสิบป
บริบูรณหรือหกสิบหาปบริบรูณ แลวแตกรณี ใหย่ืนบัญชีรายชื่อกอนสิ้นปงบประมาณดังกลาวไมนอยกวา
หกสิบวนั 

ในกรณีที่มีการตอเวลาราชการใหแกขาราชการผูใด ใหเจากระทรวงแจงไปใหเจาหนาท่ี
ควบคุมเกษียณอายุทราบ และใหเจาหนาท่ีควบคุมเกษียณอายุแจงตอไปยังกระทรวงการคลัง 

 
มาตรา ๒๒  การตอเวลาราชการหนึ่งปคราวแรกนั้น ใหนับตั้งแตวันอายุครบหกสิบป

บริบูรณ และถาจะตอเวลาราชการใหในปถัดไปอีก ใหสั่งตอเวลาราชการลวงหนาไมนอยกวาหนึ่งเดือน
กอนสิ้นวันครบการตอเวลาราชการครั้งสุดทาย ถามิไดมีการส่ังตอเวลาราชการภายในกําหนดดังกลาว ให
ถือวาขาราชการผูนั้นพนจากราชการถัดจากวันครบการตอเวลาราชการครั้งสุดทายนั้น 

                                                           
16 มาตรา ๑๙ ตรี เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับท่ี ๑๘) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
17 มาตรา ๒๑ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญขาราชการ (ฉบับท่ี ๑๘) พ.ศ. ๒๕๔๓  



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๘ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

 
มาตรา ๒๓  การนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญนัน้ใหนับแตวันรับ

ราชการรบัเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน ซึ่งมิใชอัตราขาราชการวิสามัญหรือลูกจาง 
ครูประชาบาล สารวัตรศึกษา หรือขาราชการวิสามัญท่ีไดมีบทบัญญัติของกฎหมายใหยก

ฐานะหรือใหเปล่ียนฐานะเปนขาราชการท่ีมีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญตามมาตรา ๗ ได และเม่ือไดมีการยก
ฐานะหรือเปล่ียนฐานะเปนขาราชการท่ีมีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญดังกลาวแลว ก็ใหนับเวลาระหวางที่เปนครู
ประชาบาล สารวัตรศึกษา หรือขาราชการวิสามัญที่ติดตอกับวันที่ไดมีการยกฐานะหรือการเปลี่ยนฐานะนั้น
เปนเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไดดวย 

ขาราชการซึ่งทํางานหรือรับราชการกอนอายุครบสิบแปดปบริบูรณใหเริ่มนับเวลาราชการ
สําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตั้งแตวันที่มีอายุครบสิบแปดปบริบูรณเปนตนไป 

ผูซึ่งไดขึ้นทะเบียนทหารกองประจําการ ใหมีสิทธินับเวลาราชการไดตั้งแตวันขึ้นทะเบียน
กองประจําการตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 

 
มาตรา ๒๓ ทวิ18  การนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบาํเหน็จบํานาญของขาราชการท่ี

โอนมาจากขาราชการสวนจังหวัด หรือขาราชการท่ีโอนมาจากพนักงานเทศบาล ใหนับเวลาราชการสําหรับ
คํานวณบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นท่ีใชอยูในวันโอน เปน
เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญดวย 

 
มาตรา ๒๔  ผูซึ่งกระทําหนาท่ีตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนด ในระหวางเวลาท่ีมีการรบ

หรือการสงคราม หรอืมีการปราบปรามการจลาจล หรือในระหวางเวลาท่ีมีพระบรมราชโองการประกาศ
สถานการณฉุกเฉิน หรือในระหวางเวลาท่ีสั่งใหเปนนักดําเรือดําน้ํา ใหนับเวลาราชการที่ปฏิบัติการตามสั่ง
เปนทวีคูณ แมวาในระยะเวลาดังกลาวนั้นจะไมไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนก็ตาม 

ในกรณีที่มีการประกาศใชกฎอัยการศึกในเขตพื้นที่ใด ใหคณะรัฐมนตรีมีอํานาจพิจารณา
ใหขาราชการซึ่งประจําปฏิบัติหนาที่อยูในเขตที่ไดมีประกาศใชกฎอัยการศึกนั้นไดรับการนับเวลาราชการที่
ปฏิบัติหนาที่ในระหวางนั้นเปนทวีคูณไดตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด หลักเกณฑดังกลาวให
พิจารณาความจําเปนของสถานการณโดยคํานึงถึงความยากลําบากและการเสี่ยงอันตรายอยางแทจริงของ
ขาราชการนัน้ 

ในกรณีตามวรรคหนึ่งหรือกรณีท่ีคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหนับเวลาราชการเปนทวีคูณตาม
วรรคสอง ถาผูใดมีเวลาราชการซึ่งอาจนับเปนทวีคูณในเวลาเดียวกันไดหลายประการ ก็ใหนับเวลาระหวาง
นั้นเปนทวีคูณแตประการเดยีว19 

 

                                                           
18 มาตรา ๒๓ ทว ิแกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญขาราชการ (ฉบับท่ี ๘) พ.ศ. ๒๕๑๒ 
19 มาตรา ๒๔ วรรคสอง และวรรคสาม แกไขโดยพระราชบัญญติับําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับท่ี 

๑๙) พ.ศ. ๒๕๔๓ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๙ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

มาตรา ๒๕  เวลาปวยหรือลา หรือตองพักราชการ ซึ่งไดรับอนุญาตใหรับเงินเดือนเต็ม
นั้น สําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญใหนับเหมือนเต็มเวลาราชการ 

เวลาปวยหรือลา หรือตองพักราชการ ซึ่งไดรับอนุญาตใหรับเงินเดือนไมเต็มนั้น สําหรับ
การคํานวณบําเหน็จบํานาญใหนับเวลาตามสวนแหงเงินเดือนที่ไดรับ 

เวลาปวยหรือลา หรือตองพักราชการ หรือมิไดอยูรับราชการ ซึ่งมิไดรับอนุญาตใหรับ
เงินเดือน ไมนับเปนเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ แตท้ังน้ีมิไดหมายความถึงผูท่ีมิไดอยูรับ
ราชการดวยเหตุที่ถูกลงทัณฑทางวินัยตามกฎหมายวาดวยวินัยทหารหรือตํารวจ 

 
มาตรา ๒๖  ในระหวางที่ทหารกองหนุนไดรับเบี้ยหวัด ใหนับเวลาสําหรับการคํานวณ

บําเหน็จบํานาญเสมอหนึ่งในส่ีของเวลาอยูรับราชการ 
 
มาตรา ๒๗  ขาราชการซึ่งทางราชการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกใหไปดูการหรือศึกษา

วิชาในตางประเทศ ใหนับเวลาสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญในระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ 
 
มาตรา ๒๘  ขาราชการท่ีไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน ซ่ึงทาง

ราชการสั่งใหไปทําการใด ๆ ตามหลักเกณฑที่กําหนดโดยพระราชกฤษฎีกา ผูน้ันยังไมมีสิทธิรับบําเหน็จ
บํานาญ และใหนับเวลาสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญในระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ 

 
มาตรา ๒๙  เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญใหนับแตจํานวนป เศษของปถา

ถึงครึ่งปใหนับเปนหนึ่งป 
การนับระยะเวลาตามความในวรรคกอน สําหรับเดือน หรือวัน ใหคํานวณตามวิธีการจาย

เงินเดือน และใหนับสิบสองเดือนเปนหน่ึงป สําหรับจํานวนวัน ถามีรวมกันหลายระยะ ใหนับสามสิบวัน
เปนหนึ่งเดือน 

 
มาตรา ๓๐20  ขาราชการซึ่งมิใชขาราชการการเมืองผูใดออกจากราชการไปแลว ถา

ภายหลังกลับเขารบัราชการใหม ใหนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตามบทบัญญัติแหง
กฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

ขาราชการการเมืองผูใดซ่ึงตองออกหรือพนจากตําแหนงโดยผลของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย และยังมิไดรับบําเหน็จบํานาญสําหรับการรับราชการในตอนที่ตองออกหรือพนจาก
ตําแหนง ถาภายหลังกลับเขารับราชการใหมเปนขาราชการการเมือง ใหนับเวลาราชการสําหรับคํานวณ
บําเหน็จบํานาญกอนออกหรือพนจากตําแหนงตอเนื่องกับการรับราชการในตอนหลัง 

ขาราชการการเมืองผูซึ่งออกหรือพนจากตําแหนงโดยไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติ
จากการไดนับเวลาราชการที่เปนขาราชการการเมืองสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญหรอืไดรับหรือมีสิทธิ
ไดรับบํานาญตามมาตรา ๑๘ ถาภายหลังกลับเขารับราชการใหมเปนขาราชการการเมอืง และเลิกรับ
                                                           

20 มาตรา ๓๐ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญขาราชการ (ฉบับท่ี ๑๖) พ.ศ. ๒๕๓๙ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๐ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

บํานาญในขณะท่ีกลับเขารับราชการใหม ใหนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญกอนออกหรือ
พนจากตําแหนงตอเนื่องกับการรับราชการในตอนหลัง หากผูนั้นประสงคจะรับบํานาญตอไปจะตองแจง
ความประสงคภายในสามสิบวันนับแตวันกลับเขารับราชการใหม โดยทําเปนหนังสือลงลายมือชื่อไวเปน
หลักฐานยื่นตอสวนราชการที่ผูนั้นกลับเขารับราชการใหม เมื่อแจงความประสงคดังกลาวแลว ใหผูน้ันมี
สิทธิรับบํานาญตอไปและจะนับเวลาราชการตอเนื่องมิได ถาพนกําหนดเวลาดังกลาวไมแจงความประสงค
ใหถือวาขาราชการผูนั้นเลิกรับบํานาญเพื่อขอนบัเวลาราชการตอเนื่องโดยใหสวนราชการท่ีผูนั้นกลับเขารับ
ราชการใหมแจงไปยังสวนราชการที่ผูนั้นรับบํานาญอยูเพื่องดจายบํานาญ21 

ขาราชการซึ่งมิใชขาราชการการเมืองผูใดออกจากราชการโดยไดรับหรือมีสิทธิไดรับ
บํานาญปกติหรือขาราชการสวนทองถิ่นผูใดออกจากราชการโดยไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ถาภายหลังผูนั้นกลับเขารับราชการใหมเปน
ขาราชการการเมือง มิใหนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบาํเหน็จบํานาญกอนออกจากราชการตอเนื่องกับ
เวลารับราชการเปนขาราชการการเมืองในตอนหลัง แตใหนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ
เฉพาะเวลารับราชการเปนขาราชการการเมืองในตอนหลังเทานั้น 

ขาราชการซึ่งมิใชขาราชการการเมืองผูใดหรือขาราชการสวนทองถิ่นผูใดออกจากราชการ
ไปแลวกลับเขารับราชการเปนขาราชการการเมือง และไดนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ
กอนออกจากราชการตอเนื่องกับเวลารับราชการเปนขาราชการการเมืองในตอนหลังมากอนแลว ถา
ภายหลังผูนั้นกลับเขารับราชการเปนขาราชการการเมืองอีกมิใหนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จ
บํานาญในครั้งกอนตอเนื่องกับเวลารับราชการเปนขาราชการการเมืองในครั้งหลัง แตใหนับเวลาราชการ
สําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญเฉพาะเวลารับราชการเปนขาราชการการเมืองในครั้งหลัง22 
 

มาตรา ๓๐ ทวิ23 
 

หมวด ๓ 
วิธีคํานวณบําเหน็จบํานาญ 

------ 
 
มาตรา ๓๑24  ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญนั้น ใหตั้งเงินเดือนเดือนสุดทายเปนเกณฑ

คํานวณ แตถาเปนการคํานวณบําเหน็จบํานาญของขาราชการ ซึ่งพนจากราชการเพราะเกษียณอายุตาม

                                                           
21 มาตรา ๓๐ วรรคสาม แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับท่ี ๒๐) พ.ศ. 

๒๕๔๓ 
22 มาตรา ๓๐ วรรคส่ี และวรรคหา เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับท่ี 

๒๐) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
23 มาตรา ๓๐ ทว ิยกเลิกโดยพระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญขาราชการ (ฉบับท่ี ๒๐) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
24 มาตรา ๓๑ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญขาราชการ (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ. ๒๕๑๖ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๑ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

มาตรา ๑๙ เงินเดือนเดือนสุดทายใหหมายความรวมถึงเงินเดือนที่ไดเล่ือนในวันสุดทายของปงบประมาณ
นั้นดวย 

การเลื่อนเงินเดือนในวันสุดทายของปงบประมาณนั้นไมกอใหเกิดสิทธิรับเงินเดือนที่ได
เล่ือน แตเงินเดือนที่ไดเล่ือนนั้นใหถือเสมือนวาเปนเงินเดือนเดิม 

ขาราชการผูใดเคยดํารงตําแหนงในขณะเดียวกันหลายตําแหนง แลวพนจากตําแหนงที่มี
เงินเดือนสูงกอนพนจากราชการ ใหถือเงินเดือนเดือนสุดทายของตําแหนงที่มีเงินเดือนสูงจากเงิน
งบประมาณประเภทเงินเดือนที่เคยไดรับอยูนั้นเปนเงินเดือนเดือนสุดทายสําหรับตั้งเปนเกณฑคํานวณ ใน
กรณีที่มีกฎหมายหรือขอบังคับปรับอัตราเงินเดือนของตําแหนงที่มีเงินเดือนสูงกอนขาราชการผูนั้นพนจาก
ราชการ ใหถือเงินเดือนของตําแหนงที่มีเงินเดือนสูงที่ปรับตามกฎหมายหรือขอบังคับนั้นแลว เปน
เงินเดือนเดือนสุดทายสําหรับตั้งเปนเกณฑคํานวณ25 

 
มาตรา ๓๒26  วิธีคํานวณบําเหน็จบํานาญ ใหกระทําดังนี้ 
(๑) สําหรับบําเหน็จ ใหตั้งเงินเดือนเดือนสุดทายคูณดวยจํานวนปเวลาราชการ 
(๒) สําหรับบํานาญ ใหตั้งเงินเดือนเดือนสุดทายหารดวยหาสิบคูณดวยจํานวนปเวลา

ราชการ 
 
มาตรา ๓๓  ภายใตบังคับมาตรา ๓๘ เมื่อไดแจงการคํานวณบําเหน็จบํานาญปกติใหผูมี

สิทธิรับทราบลวงพนสองปแลว ใหถือวาการคํานวณนั้นเปนอันเด็ดขาด 
 
มาตรา ๓๔27 

หมวด ๔28 
ผูรับบํานาญกลับเขารบัราชการใหม 

------ 
 
มาตรา ๓๕ 
 
มาตรา ๓๕ ทวิ 
 

ลักษณะ ๒ 
                                                           

25 มาตรา ๓๑ วรรคสาม แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญขาราชการ (ฉบับท่ี ๑๐) พ.ศ. 
๒๕๑๗ 

26 มาตรา ๓๒ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญขาราชการ (ฉบับท่ี ๑๖) พ.ศ. ๒๕๓๙ 
27 มาตรา ๓๔ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๔๙๙ 
28 หมวด ๔ ผูรับบํานาญกลับเขารับราชการใหม มาตรา ๓๕ และมาตรา ๓๕ ทว ิยกเลิกโดย

พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับท่ี ๑๖) พ.ศ. ๒๕๓๙ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๒ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

บําเหน็จบํานาญพิเศษ 
------- 

 
มาตรา ๓๖  เมื่อขาราชการผูใดประสบเหตุดังที่บัญญัติไวในลักษณะนี้ใหจายบําเหน็จ

หรือบํานาญพิเศษให 
สิทธิในบําเหน็จหรือบํานาญพิเศษเปนสิทธิเฉพาะตัว จะโอนไมได 
 
มาตรา ๓๗  ขาราชการ พลทหารกองประจําการ หรือบุคคลที่ทําหนาที่ทหารตามที่

กระทรวงกลาโหมกําหนด ผูใดไดรับอันตรายจนพิการ เสียแขนหรือขา หูหนวกท้ังสองขาง ตาบอด หรอื
ไดรับการปวยเจ็บ ซึ่งแพทยท่ีทางราชการรับรองไดตรวจแลวและแสดงวาถึงทุพพลภาพไมสามารถจะรับ
ราชการตอไปไดอีกเลย ทั้งนี้เพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาที่หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําการ
ตามหนาท่ี ใหผูนั้นไดรับบํานาญปกติกับทั้งไดรับบํานาญพิเศษดวย เวนแตการไดรับอันตราย ไดรับการ
ปวยเจ็บ หรือการถูกประทุษรายนั้นเกิดขึ้นจากความประมาทเลินเลออยางรายแรงหรือจากความผิดของ
ตนเอง 

 
มาตรา ๓๘  ขาราชการผูใดไดรับบําเหน็จหรือบํานาญไปแลวตามพระราชบัญญัตินี ้หรอื

พลทหารกองประจําการหรือบุคคลท่ีทําหนาท่ีทหารตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนด ผูใดซึ่งไดออกจาก
ราชการหรือพนจากหนาที่ทหารไปแลว ถาภายในกําหนดเวลาสามป นับแตวันออกจากราชการหรือพน
จากหนาท่ีทหาร ปรากฏหลักฐานชัดแจงวา ผูนั้นเกิดปวยเจ็บถึงทุพพลภาพอันเปนผลเนื่องมาจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการระหวางท่ีผูนั้นรับราชการหรือทําหนาท่ีทหารอยูก็ใหจายบํานาญตามมาตรา ๓๗ และ
ถาถึงตายก็ใหจายบํานาญตามมาตรา ๔๑ ท้ังน้ีใหจายให นับแตวันขอ  และในกรณีที่ไดรับบําเหน็จไปแลว 
ก็ใหจายเฉพาะบํานาญพิเศษแตอยางเดียว 

 
มาตรา ๓๙  การคํานวณบาํนาญพิเศษ ใหเจากระทรวงเปนผูกําหนดตามสมควรแก

เหตุการณประกอบกับความพิการ และทุพพลภาพของผูนัน้ ตามอัตราดังตอไปนี้ 
(๑) ในยามปกติ มีอัตราตั้งแตหาในหาสิบสวนจนถึงยี่สิบในหาสิบสวนแหงเงินเดือน

เดือนสุดทาย 
(๒) ผูมีหนาท่ีตองไปราชการหรือปฏิบัติราชการโดยอากาศยานในอากาศ หรอืตองไป

ราชการหรือปฏิบัติราชการโดยเรือดําน้ํา หรือมีหนาที่ตองทําการดําน้ํา หรือมีหนาที่ทําการกวาดทุนระเบิด 
หรือมีหนาท่ีขุด ทําลาย ทํา หรือประกอบวัตถุระเบิด หรือมีหนาที่เกี่ยวกับไอพิษ ถาไดรับอันตรายดวย
หนาที่ที่กระทํานั้น ใหมีอัตราเปนจํานวนกึ่งเงินเดือนเดือนสุดทาย 

(๓) เวลาทําหนาที่ตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนดในระหวางเวลาที่มีการรบหรือการ
สงคราม หรือมีการปราบปรามการจลาจล หรือในระหวางเวลาท่ีมีพระบรมราชโองการประกาศสถานการณ
ฉุกเฉิน ถาไดรับอันตรายดวยหนาที่ท่ีกระทํานั้น ใหมีอัตราตั้งแตสามสิบในหาสิบสวนจนถึงสามสิบหาใน



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๓ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

หาสิบสวนของเงินเดือนเดือนสุดทาย ในกรณีที่ไมมีเงินเดือน ใหถืออัตราเงินเดือนทหารตามท่ี
กระทรวงกลาโหมกําหนดเปนเงินเดือนเดือนสุดทาย 

 
มาตรา ๔๐  ผูไดรับอันตรายถึงทุพพลภาพดังกลาวในมาตรา ๓๗ แมจะยังไมมีสิทธิรับ

บํานาญปกต ิก็ใหไดรับบํานาญปกติได คิดตามอัตราที่บัญญัติไวในมาตรา ๓๒ บวกกับบํานาญพิเศษดวย 
 
มาตรา ๔๑29  ผูไดรับอันตรายดังกลาวในมาตรา ๓๗ ถาถึงแกความตาย เพราะเหตุนั้น

กอนไดรับบํานาญพิเศษไป นอกจากบําเหน็จตกทอดซึ่งจะไดรับตามที่บัญญัติไวในลักษณะ๓ ก็ใหจาย
บํานาญพิเศษใหแกทายาทผูมีสิทธิตามเกณฑดังท่ีบัญญัติไวในมาตรา ๔๔ และมาตรา๔๕ อีกดวย ดังน้ี 

(๑) ในยามปกติเปนจํานวนกึ่งเงินเดือนเดือนสุดทายของผูตาย 
(๒) ผูมีหนาท่ีตองไปราชการหรือปฏิบัติราชการโดยอากาศยานในอากาศหรือมีหนาท่ี

ตองทําการโดดรม หรือตองไปราชการหรือปฏิบัติราชการโดยเรือดําน้ํา หรือมีหนาที่ตองทําการดําน้ํา หรอื
มีหนาที่ทําการกวาดทุนระเบิด หรือมีหนาท่ีขุด ทําลาย ทําหรือประกอบวัตถุระเบิด หรือมีหนาที่เกี่ยวกับ
ไอพิษ หรือเวลาทําหนาท่ีตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนด ในระหวางท่ีมีการรบหรือการสงคราม หรือมีการ
ปราบปรามการจลาจล หรือในระหวางเวลาที่มีการประกาศใชกฎอัยการศึกหรือประกาศสถานการณฉุกเฉิน 
ถาไดรับอันตรายดวยหนาที่ท่ีกระทํานั้น ใหมีอัตราเปนจํานวนสี่สิบในหาสิบสวนแหงเงินเดือนเดือนสุดทาย
ของผูตาย 

 
มาตรา ๔๒  ขาราชการผูใดไดรับการปวยเจ็บจนทุพพลภาพดังกลาวในมาตรา ๓๗ 

เพราะเหตุ 
(๑) ตองไปปฏิบัติราชการเปนครั้งคราวนอกตําบลที่ตั้งสํานักงานประจํา หรอื 
(๒) ตองประจําปฏิบัติราชการในทองที่กันดารที่จะตองเสี่ยงตอโรคภัยไขเจ็บซึ่งทองที่นั้น

ไดกําหนดไวโดยพระราชกฤษฎีกา 
ถาปรากฏวา ความปวยเจ็บทุพพลภาพนั้นไดเกิดเนื่องจากการตองไปปฏิบัติราชการหรือ

ตองประจําปฏิบัติราชการนั้น ก็ใหจายบํานาญตามมาตรา ๓๗ และถาถึงตายก็ใหจายบํานาญพิเศษตาม
มาตรา ๔๑ (๑) 

 
มาตรา ๔๓  ขาราชการ พลทหารกองประจําการ หรือบุคคลที่ทําหนาที่ทหารตามที่

กระทรวงกลาโหมกําหนด ผูใดสูญหายไปและมีเหตุอันควรเชื่อไดวาผูนั้นไดรับอันตรายดังกลาวในมาตรา 
๓๗ ถึงตาย เมื่อพนกําหนดสองเดือนนับแตวันสูญหาย ใหสันนิษฐานไวกอนเพื่อประโยชนแหง
พระราชบัญญัตินี้วา ผูน้ันถึงแกความตายในวันท่ีสูญหาย และใหจายบํานาญพิเศษตามบทบัญญัติใน
มาตรา ๔๑ 

                                                           
29 มาตรา ๔๑ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญขาราชการ (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๐๒ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๔ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

ถาปรากฏในภายหลังวา ผูท่ีตองสันนิษฐานวาตายตามความในวรรคกอนมิไดตาย ก็ใหงด
จายบํานาญพิเศษนั้น  และถาเจากระทรวงจะตองจายเงินใหในระหวางเวลาที่ตองสันนิษฐานวาถึงแกความ
ตาย ก็ใหหักจํานวนเงินท้ังหมดที่จายไปแลวออกจากจํานวนเงินที่ตองจายนั้น 

 
มาตรา ๔๔30  บํานาญพิเศษท่ีบัญญัติในลักษณะนี้ ใหจายแกทายาทผูมีสิทธิตามเกณฑ

ดังน้ี 
(๑) บุตร ใหไดรับสองสวน ถาผูตายมีบุตรตั้งแตสามคนขึ้นไป ใหไดรับสามสวน 
(๒) สามีหรือภรรยา ใหไดรับหน่ึงสวน 
(๓) บิดามารดา หรอืบิดา หรือมารดา ท่ีมีชีวิตอยู ใหไดรับหน่ึงสวน 
ถาผูตายไมมีทายาทผูมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษในอนุมาตราใดดังกลาว หรอืทายาทนั้นได

ตายไปกอน ใหแบงบํานาญพิเศษนั้นระหวางทายาทผูมีสิทธิตามสวนในอนุมาตราท่ีมีทายาทผูมีสิทธิได
บํานาญพิเศษ 

ถาไดมีการจายบํานาญพิเศษไปแลว หากปรากฏวามีบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษาของศาลวา
เปนบุตรชอบดวยกฎหมายของผูตายซึ่งไดมีการฟองคดีขอใหรับเด็กเปนบุตรกอนหรือภายในหนึ่งปนับแต
วันที่บิดาตายหรือนับแตวันที่ไดรูหรือควรไดรูถึงความตายของบิดาเพิ่มขึ้น ใหแบงบํานาญพิเศษนั้นใหม
ระหวางทายาทผูมีสิทธิโดยถือวาบุตรชอบดวยกฎหมายตามคําพิพากษานั้นเปนทายาทผูมีสิทธิตั้งแตวัน
ตายของเจาบํานาญ กรณีเชนนี ้ใหกระทรวงการคลังหักเอาจากทายาทซ่ึงรับบํานาญพเิศษไปกอนแลวคืน
ตามระเบียบที่กระทรวงการคลังกําหนด 

กรณีท่ีไมสามารถหักเงินบํานาญพิเศษท่ีจายใหทายาทซึ่งรับเกินไปในสวนของตนตาม
วรรคสามคืนได กระทรวงการคลังไมตองรับผิดชอบจายเงินบํานาญพิเศษใหแกบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษา
ของศาลวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายยอนหลังไปถึงวันเกิดสิทธิรับบํานาญพิเศษแตอยางใด 

ถาไมมีทายาทผูมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษดังกลาวท้ัง ๓ อนุมาตรา ใหบุคคลซ่ึงเจา
กระทรวงพิจารณาเห็นวามีหลักฐานแสดงไดวาเปนผูอุปการะผูตายอยูหรือเปนผูอยูในความอุปการะของ
ผูตาย เปนผูรับบํานาญพิเศษตามสวนที่เจากระทรวงจะไดกําหนดให และเม่ือไดจายบํานาญพิเศษใหแกผู
อุปการะหรือผูอยูในความอุปการะของผูตายแลว หากปรากฏภายหลังวามีบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษาของศาล
วาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายของผูตายซึ่งไดมีการฟองคดีขอใหรับเด็กเปนบุตรกอนหรือภายในหนึ่งปนับ
แตวันท่ีบิดาตายหรือนับแตวันท่ีไดรูหรือควรไดรูถึงความตายของบิดาใหส่ังจายบํานาญพิเศษใหแกบุตรซึ่ง
ศาลพิพากษาวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายดังกลาว กรณีเชนนี้ถาไมสามารถเรียกเงินบํานาญพิเศษที่จาย
ใหผูอุปการะหรือผูอยูในความอุปการะของผูตายรับไปแลวคืนไดใหนําความในวรรคสามและวรรคสี่มาใช
บังคับโดยอนุโลม 

เม่ือบุคคลซ่ึงไดรับบํานาญพเิศษอยูตามท่ีกลาวขางตนตายหรือหมดสิทธิไป ใหสวนท่ีผู
นั้นไดรับอยูเปนอันยุติลงเพียงนั้น 

 

                                                           
30 มาตรา ๔๔ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญขาราชการ (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๕๒๖ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๕ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

มาตรา ๔๕  บํานาญพิเศษท่ีบัญญัติไวในมาตรา ๔๔ ใหจายโดยกําหนดเวลาและเง่ือนไข 
ดังน้ี 

(๑) บุตร ใหมีสิทธิไดรับจนอายุครบยี่สิบปบริบูรณ เวนแตเมื่ออายุครบยี่สิบปบริบูรณ
นั้นกําลังศึกษาอยูในชั้นเตรียมอุดมศึกษา หรือในชั้นอุดมศึกษา หรือชั้นการศึกษาที่ทางราชการรับรองให
เทียบเทา ก็ใหไดรับตอไปตลอดเวลาที่ยังทําการศึกษาอยูในสถานศึกษา แตไมเกินอายุยี่สิบหาปบริบูรณ 

(๒) สามีหรือภริยาใหไดรับตลอดชีวิต เวนแตทําการสมรสใหม 
(๓) บิดามารดา ใหไดรับตลอดชีวิต 
(๔) บุคคลอื่นนอกจากที่ไดกลาวใน (๑) (๒) และ (๓) ถาอายุยังไมถึงยี่สิบปบริบรูณ 

ใหอนุโลมรับอยางบุตร แลวแตกรณี ถาไมเขาลักษณะดังกลาวแลว ใหรับอยูเพียงสิบป 
ถาผูมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษเปนผูพิการถึงทุพพลภาพอยูกอนแลว หรือในระหวางที่มี

สิทธิไดรับบํานาญพิเศษ ก็ใหผูนั้นไดรับบํานาญพิเศษตลอดเวลาท่ีทุพพลภาพอยู 
 
มาตรา ๔๖31 บํานาญพิเศษรายใด มีจํานวนยอดรวมไมถึงเดือนละสามรอยบาท บรรดา

ผูมีสิทธิจะไดรับ จะยื่นคําขอเปลี่ยนเปนรับบําเหน็จพิเศษแทนได เปนจํานวนเทากับบาํนาญพิเศษหกสิบ
เดือนแตตองไมนอยกวาสามพันบาท 

 
มาตรา ๔๗  การขอบํานาญพิเศษตองแสดงรายงานแพทยท่ีทางราชการรับรองกับ

รายงานแสดงเหตุท่ีตองรับอันตราย ไดรับการปวยเจ็บ หรือถูกประทุษรายนั้นดวย 
ในกรณีดังบัญญัติไวในมาตรา ๔๓ ใหแสดงถึงเหตุการณอันทําใหควรเชื่อไดวาผูนั้นไดรับ

อันตรายถึงตาย 
 

ลักษณะ ๓32 
บําเหน็จตกทอด 

------ 
 
มาตรา ๔๘33  ขาราชการผูใดตายในระหวางรับราชการอยู หรือทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัด

ตาย ถาความตายนั้นมิไดเกิดขึ้นเนื่องจากการประพฤติชั่วอยางรายแรงของตนเอง ใหจายเงินเปนบําเหน็จ
ตกทอดเปนจํานวนตามเกณฑคํานวณในมาตรา ๓๒ (๑) ใหแกทายาทผูมีสิทธิตามเกณฑดังน้ี 

(๑) บุตรใหไดรับสองสวน ถาผูตายมีบุตรตั้งแตสามคนขึ้นไปใหไดรับสามสวน 
(๒) สามีหรือภริยาใหไดรับหน่ึงสวน 

                                                           
31 มาตรา ๔๖ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญขาราชการ (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๐๒ 
32 ลักษณะ ๓ บําเหนจ็ตกทอด มาตรา ๔๘ ถึงมาตรา ๕๐ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญ

ขาราชการ (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๐๒ 
33 มาตรา ๔๘ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญขาราชการ (ฉบับท่ี ๑๖) พ.ศ. ๒๕๓๙ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๖ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

(๓) บิดามารดา หรือบิดาหรือมารดาท่ีมีชีวิตอยูใหไดรับหน่ึงสวน 
ในกรณีท่ีไมมีทายาทในอนุมาตราใด หรือทายาทนั้นไดตายไปเสียกอนใหแบงเงินดังกลาว

ระหวางทายาทผูมีสิทธิในอนุมาตราท่ีมีทายาทผูมีสิทธิไดรับ 
ในกรณีท่ีไมมีทายาทท้ังสามอนุมาตราดังกลาว ใหจายแกบุคคลซึ่งผูตายไดแสดงเจตนาไว

ตอสวนราชการเจาสังกัดตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
ในกรณีท่ีไมมีทายาทและบุคคลซ่ึงผูตายไดแสดงเจตนาไวตามวรรคสาม หรือบุคคลนั้นได

ตายไปกอน ใหสิทธิในบําเหน็จตกทอดนั้นเปนอันยุติลง 
ในกรณีที่ไดมีการจายบําเหน็จตกทอดไปแลวหากปรากฏวามีบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษาของ

ศาลวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายของผูตาย ซึ่งไดมีการฟองคดีขอใหรับเด็กเปนบุตรกอนหรือภายในหนึ่ง
ปนับแตวันท่ีบิดาตายหรือนับแตวันท่ีไดรู หรือควรไดรูถึงความตายของบิดาเพิ่มขึ้น ใหแบงบําเหน็จตก
ทอดนั้นใหมระหวางทายาทผูมีสิทธิโดยถือวาบุตรชอบดวยกฎหมายตามคําพิพากษานั้นเปนทายาทผูมีสิทธิ
ตั้งแตวันตายของเจาบํานาญ ในกรณีเชนนี้ใหกระทรวงการคลังเรียกคืนบําเหน็จตกทอดจากทายาทซึ่งรับ
บําเหน็จตกทอดไปกอนแลวตามระเบียบที่กระทรวงการคลังกําหนด 

ในกรณีท่ีไมสามารถเรียกคืนบําเหน็จตกทอดท่ีจายใหทายาทซ่ึงรับเกินไปในสวนของตน
ตามวรรคหาได กระทรวงการคลังไมตองรับผิดชอบจายเงินบําเหน็จตกทอดใหแกบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษา
ของศาลวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายยอนหลังไปถึงวันเกิดสิทธิรับบําเหน็จตกทอดแตอยางใด 

 
มาตรา ๔๙34  ภายใตบังคับมาตรา ๓๘ ผูไดรับบํานาญปกติอยู หรือผูมีสิทธิจะไดรับ

บํานาญปกต ิหรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ ตาย ใหจายเงินเปนบําเหน็จตกทอดใหแก
บุคคลดังที่บัญญัติไวในมาตรา ๔๘ เปนจํานวนสามสิบเทาของบํานาญรายเดือนท่ีไดรับหรือมีสิทธิไดรับนั้น
และใหจายตามสวนและหลักเกณฑที่กําหนดในมาตรานั้น 

 
มาตรา ๕๐  การคํานวณเงินบําเหน็จตกทอดตามความในลักษณะนี้รายใดไดผลเปน

ยอดเงินบําเหน็จตกทอดไมถึงสามพันบาท ก็ใหจายเปนเงินบําเหน็จตกทอดสามพันบาท 
 

ลักษณะ ๔ 
การพิจารณาส่ังจายบําเหน็จบํานาญ 

------ 
 
มาตรา ๕๑35  เมื่อกระทรวง ทบวง กรม หรือสวนราชการเจาสังกัดซึ่งมีฐานะไมต่ํากวา

กรม หรือจังหวัด แลวแตกรณ ีไดรับเรื่องราวขอรับบําเหน็จหรือบํานาญแลวใหรีบตรวจสอบ และนําสงให
ถึงกระทรวงการคลังภายในสามสิบวันนับแตวันรับ และใหกระทรวงการคลังรีบพิจารณาสั่งภายในยี่สิบเอ็ด

                                                           
34 มาตรา ๔๙ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญขาราชการ (ฉบับท่ี ๑๖) พ.ศ. ๒๕๓๙ 
35 มาตรา ๕๑ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญขาราชการ (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๕๒๖ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๗ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

วันนับแตวันรับ  ท้ังนี้ เวนแตความลาชาเปนเพราะความผิดของผูขอหรือสวนราชการเจาสังกัด แลวแต
กรณี 

การขอใหส่ังจายและการส่ังจายบําเหน็จหรือบํานาญ ใหเปนไปตามระเบียบที่
กระทรวงการคลังกําหนด 

 
ลักษณะ ๕ 

การเสียสิทธิรับบํานาญ 
------ 

 
มาตรา ๕๒  ผูใดไดรับบํานาญปกติหรือบํานาญตกทอดอยู ถา 
(๑) กระทําความผิดถึงตองโทษจําคุก โดยคําพิพากษาโทษจําคุก เวนแตความผิดใน

ลักษณะฐานลหุโทษ หรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท หรอื 
(๒) เปนบุคคลลมละลายทุจรติ ตามกฎหมายวาดวยลมละลาย 
ผูนั้นหมดสิทธิรับบํานาญปกต ิหรือบํานาญตกทอดตั้งแตวันมีคําพิพากษาถึงท่ีสุด 
 
มาตรา ๕๓36  ขาราชการซึ่งมิใชขาราชการตุลาการตามกฎหมายวาดวยระเบียบ

ขาราชการฝายตุลาการหรือขาราชการอัยการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ ผูใดมีกรณี
หรือตองหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงถึงแกความตายกอนไดรับการวินิจฉัยในเรื่องที่กระทําผิดวินัยนั้น 
ใหกระทรวงเจาสังกัดพิจารณาวินิจฉัยวา ถาผูนั้นไมถึงแกความตายเสียกอนจะตองไดรับโทษถึงไลออก
หรือไม ถาเห็นวาผูนั้นจะตองถูกลงโทษถึงไลออก ทายาทไมมีสิทธิไดรับบําเหนจ็ตกทอดตามมาตรา ๔๘ 

ในกรณีท่ีขาราชการตุลาการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการหรือ
ขาราชการอัยการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการผูใดมีกรณีหรือตองหาวากระทําผิดวินัย
อยางรายแรงถึงแกความตายกอนไดรับการวินิจฉัยในเรื่องที่กระทําผิดวินัยนั้น ใหกระทรวงเจาสังกัด
พิจารณาวินิจฉัยวา ถาผูนั้นไมถึงแกความตายเสียกอนจะตองไดรับโทษถึงไลออกหรือปลดออกหรือไม ถา
กระทรวงเจาสังกัดเห็นวาผูนั้นจะตองถูกลงโทษถึงไลออกหรือปลดออก ทายาทไมมีสิทธิไดรับบําเหนจ็ตก
ทอดตามมาตรา ๔๘ 

 
มาตรา ๕๔  ผูซึ่งไดรับบํานาญปกติหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกต ิหรือไดรับบํานาญพิเศษ

เพราะเหตุทุพพลภาพ หรือทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัด ผูใดกระทําความผิดอาญาซึ่งไมใชความผิดใน
ลักษณะฐานลหุโทษ หรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท หรือถูกฟองวาเปนบุคคลลมละลายทุจริต ถา
ถึงแกความตายกอนมีคดีหรือกอนคดีถึงท่ีสุด ใหกระทรวงเจาสังกัดที่ผูนั้นเคยสังกัดอยูพิจารณาวินิจฉัยวา 
ผูนั้นไดกระทําความผิดจริงหรือไม ถาเห็นวาผูนั้นไดกระทําความผิดซึ่งกฎหมายกําหนดโทษจําคุกอยางสูง
ไวเกินกวาหนึ่งปแลว ทายาทไมมีสิทธิไดรับบํานาญตามมาตรา ๔๙ 

                                                           
36 มาตรา ๕๓ แกไขโดยพระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญขาราชการ (ฉบับท่ี ๑๙) พ.ศ. ๒๕๔๓ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๘ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

 
มาตรา ๕๕  ทายาทดังตอไปนี้ ไมมีสิทธิที่จะไดรับบํานาญตามมาตรา ๔๑ มาตรา ๔๒ 

มาตรา ๔๓ มาตรา ๔๘ และมาตรา ๔๙ 
(๑) ผูตองคําพิพากษาถึงที่สุดวา ไดเจตนากระทํา หรือพยายามกระทําใหเจาบํานาญหรือ

ผูท่ีจะกอใหเกิดสิทธิรับบํานาญแกตนถึงตายโดยมิชอบดวยกฎหมาย 
(๒) ทายาทตามมาตรา ๔๔ ตองคําพิพากษาถึงที่สุดวา ไดเจตนากระทําหรือพยายาม

กระทําใหทายาทดวยกันถึงตายโดยมิชอบดวยกฎหมาย 
(๓) ผูท่ีไดฟองเจาบํานาญหรือผูท่ีจะกอใหเกิดสิทธิรับบํานาญแกตน หาวาทําความผิด

โทษประหารชีวิต และตนเองกลับตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดวามีความผิดฐานฟองเท็จ หรือทําพยานเท็จ 
 

ลักษณะ ๖ 
บทเฉพาะกาล 

------ 
 
มาตรา ๕๖  ขาราชการผูใดลาออกไปดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทน หรือสภา

ผูแทนราษฎร แลวแตกรณีกอนวันใชพระราชบัญญัตินี ้ถาภายหลังกลับเขารับราชการใหม ก็ใหนับเวลา
ระหวางท่ีดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทน หรือสภาผูแทนราษฎร ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญตาม
กฎหมายที่ใชอยูกอนวันใชพระราชบัญญัตินี ้

 
มาตรา ๕๗  ผูซึ่งไปหรือผูซึ่งทางราชการสั่งอนุญาตใหไปศึกษาวิชาในตางประเทศกอน

วันใชพระราชบัญญัตินี ้เมื่อเขารับราชการใหมีสิทธินับเวลาระหวางไปศึกษาวิชาในตางประเทศเปนเวลา
ราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตามเกณฑในกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญท่ีใชอยูกอนวันใช
พระราชบัญญัตินี ้

 
มาตรา ๕๘  ขาราชการผูใดกลับเขารับราชการกอนวันใชพระราชบัญญัตินี ้และตาม

กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญท่ีใชอยูในขณะท่ีกลับเขารับราชการนั้น อาจใหนับเวลาราชการหลายตอน
ตอกันได ก็ใหผูนั้นมีสิทธิไดนับเวลาราชการตอนกอนกบัตอนหลังตอกันได 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
  จอมพล ป. พิบูลสงคราม 
       นายกรัฐมนตรี 

 
สุรินทร/แกไข 
๙/๐๑/๒๕๔๕ 
A+B (C) 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๙ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

 
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๔๙๔37 
 

สุรินทร/แกไข 
๗/๑๑/๔๔ 

B+A 
 

พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๔๙๖38 
 

สรินทร/แกไข 
๐๙/๐๑/๒๕๔๕ 

A+B (C) 
 

พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๔๙๙39 
 

มาตรา ๑๑  การบอกเลิกรับบํานาญตามมาตรา ๓๐ (จ) แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ ตามที่ไดแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติฉบับนี ้สําหรับผูที่ไดกลับเขา
รับราชการใหม กอนวันที่พระราชบัญญัติฉบับนี้ใชบังคับ ใหบอกเลิกไดภายในระยะเวลาหนึ่งรอยยี่สิบวัน 
นับตั้งแตวันที่พระราชบัญญตัิฉบับนี้ใชบังคับ แตทั้งนี้ตองกระทําในขณะที่ยังรับราชการอยู และในกรณีที่
ไดรับบํานาญรวมกับเงินเดือนมาแลว ใหคืนบํานาญและเงินท่ีจายควบกับบํานาญท่ีรับไปแลวตั้งแตวันท่ี
กลับเขารับราชการใหมใหหมดเสียกอนวันออกจากราชการ 

 
มาตรา ๑๒ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้

 
หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี ้คือ 

๑. เนื่องจากไดมีการแกไขเพิ่มเติม พระราชบญัญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 
๒๔๙๗ ใหขาราชการตํารวจซึ่งกรมตํารวจสั่งแตงตั้งใหไปปฏิบัติหนาที่ราชการตํารวจ โดยไดรับเงินเดือน
จากผูวาจาง คงมีฐานะเปนขาราชการตํารวจ จึงจําตองแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติบาํเหน็จบํานาญ
ขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ ใหสอดคลองกันดวย 

                                                           
37 รก.๒๔๙๔/๘๐/๑พ/๓๑ ธันวาคม ๒๔๙๔ 
38 รก.๒๔๙๖/๑๐/๑๙๖/๓ กุมภาพันธ ๒๔๙๖ 
39 รก.๒๔๙๙/๗๗/๕พ/๒๗ กันยายน ๒๔๙๙ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๐ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

๒. ขาราชการซึ่งออกจากราชการ โดยไดรับบํานาญไปแลว เปนผูออกจากราชการไปโดย
ไมมีความผิด เมื่อกลับเขารับราชการใหม ก็สมควรใหประโยชนในการนับเวลาราชการตอนกอนกับตอน
หลังติดตอกันได 

๓. เพื่อเหมาะสมแกความเปนอยูและความเปนธรรมแกขาราชการซึ่งไดรับราชการมา
นาน จึงสมควรใหสิทธิในการคํานวนบํานาญตามกฎหมายโดยไมมีขอจํากัดขั้นสูงไวสําหรับบํานาญที่จะพึง
ไดรับ 

๔. เนื่องจากขาราชการประจาํตลอดจนขาราชการบํานาญบางคน บิดา มารดา ไดตายเสีย
ต้ังแตเล็ก ตองอาศัยญาติพี่นอง เชน ปู ยา ตายาย หรือผูมีใจบุญอื่น ๆ ชวยเหลืออุปการะเล้ียงดูและให
การศึกษามาตั้งแตเยาววัย เชนเดียวกับบิดามารดา จนกระทั่งเขารับราชการ เมื่อขาราชการผูนั้นถึงแก
กรรมลง โดยที่มิไดมีบุตรภริยาโดยชอบดวยกฎหมาย ผูที่ไดอุปการะเลี้ยงดูมาก็ควรไดรับบํานาญตกทอด
เชนเดียวกับที่บัญญัติไวสําหรับผูรับบํานาญพิเศษ  และในทํานองเดียวกันขาราชการท่ีไมมีบิดามารดาและ
บุตรภริยา แตไดอุปการะเล้ียงดูผูหน่ึงผูใด เมื่อขาราชการผูนั้นถึงแกกรรม ยอมเปนเหตุใหผูที่อยูในความ
อุปการะเลี้ยงดูไดรับความเดือดรอน จึงเปนการสมควรท่ีจะใหผูอยูในความอุปการะเล้ียงดูไดรับบํานาญ
ตกทอดดวย  และเนื่องจากเดิมไมมีบทนิยามคําวา ผูอุปการะ และผูอยูในอุปการะ  ฉะนั้น จึงควรมีบท
นิยามไวเพื่อใหชัดแจงขึ้น 
 

อัมพิกา/แกไข 
๗/๓/๔๕ 

B+A (C) 
 
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๐๒40 
 

มาตรา ๓  ขาราชการซึ่งออกจากราชการโดยมีสิทธิไดรับบํานาญกอนวันที่พระราชบญัญัติ
น้ีใชบังคับ ถากลับเขารับราชการใหม คําวา “เงินเดือนเดิม” ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ ใหหมายถึงเงินเดือนเดือนสุดทายที่เคยไดรับอันดับสูงสุดในครั้งใดกอนออกจาก
ราชการรวมกับเงินเพิ่มพิเศษประจําเดือนชั่วคราว (พ.) ตามเกณฑครั้งสุดทายกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้
ใชบังคับ 

 
มาตรา ๔  เพื่อประโยชนแหงมาตรา ๓๑ วรรคทาย ของพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ ใหรวมเงินเพิ่มพิเศษประจําเดือนชั่วคราว (พ.) ตามเกณฑครั้งสุดทายกอนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับเขากับเงินเดือนเดือนสุดทายที่ไดรับอยูกอนวันที่พระราชบญัญัตินี้ใชบังคับซึ่งให
ตั้งเปนเกณฑคํานวณบําเหน็จบํานาญตามความในวรรคทายแหงมาตรานั้นดวย 

ฯลฯ                                   ฯลฯ 

                                                           
40 รก.๒๕๐๒/๑๐๑/๒๔พ/๓๐ ตุลาคม ๒๕๐๒ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๑ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

 
มาตรา ๙  ภายใตบังคับมาตรา ๑๔ บํานาญปกติใหจํากัดจํานวนอยางสูงไมเกินเงินเดือน

เดือนสุดทาย 
ฯลฯ                                   ฯลฯ 

 
มาตรา ๑๓  บทบัญญัติมาตรา ๑๒ ไมกระทบกระทั่งสิทธิของผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับ

บํานาญตกทอดอยูแลวกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
 
มาตรา ๑๔  ผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับเบี้ยหวัดบํานาญโดยคํานวณจากอัตราเงินเดือนท่ี

ไดรับอยูกอนวันที่พระราชบญัญัตินี้ใชบังคับและไดรับเงินเพิ่มอยูตามระเบียบการเบิกจายเงินเพิ่มพิเศษ
ประจําเดือนชั่วคราวสําหรับผูที่ไดรับเงินในงบประมาณเบี้ยหวัดบํานาญ พ.ศ.๒๕๐๐ ใหไดรับเบ้ียหวัด
บํานาญตามอัตราในบัญชีทายพระราชบัญญัตินี ้

ผูไดรับบํานาญโดยคํานวณจากอัตราเงินเดือนท่ีไดรับอยูกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช
บังคับ ซึ่งกลับเขารับราชการใหมโดยมิไดนับเวลาราชการติดตอกัน เมื่อออกจากราชการในตอนหลัง 
สําหรับบํานาญเดิมท่ีจะไดรับ ใหไดรับตามอัตราในบัญชีดังกลาวในวรรคแรก 

บทบัญญัติในวรรคแรกใหใชบังคับเฉพาะผูท่ีไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับเบี้ยหวัดบํานาญ
เพราะเหตุที่ไดรับราชการ 

 
มาตรา ๑๕ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้
 

บัญชีอัตราเบี้ยหวัดบํานาญ 
ทายพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๐๒ 
 

 
[ดูขอมูลจากภาพกฎหมาย] 

 
หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี ้คือ โดยท่ีรัฐบาลไดเสนอรางกฎหมายวา
ดวยระเบียบขาราชการพลเรือนและกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการ ยกเลิกเงินเพิ่มพิเศษ
ประจําเดือนชั่วคราว (พ.) โดยรวมเงินเพิ่มพิเศษเขาเปนเงินเดือนจึงตองแกกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการใหสอดคลองกัน และในโอกาสเดียวกันนี้สมควรที่จะแกหลักการบางประการในกฎหมาย
วาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการเสียในคราวเดียวกันดวย เชน เปดโอกาสใหขาราชการผูมีอายุครบหาสิบ
ปบริบูรณ หรือมีเวลาราชการครบย่ีสิบหาปบริบูรณลาออกจากราชการขอรบับําเหน็จบํานาญได และ
ยกเลิกบํานาญตกทอดซึ่งปรากฏวาไดมีความยุงยากในทางปฏิบัติเปนอันมาก และเปลี่ยนเปนบําเหน็จตก
ทอด 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๒ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

อนึ่ง เนื่องจากการที่เอาเงินเพิ่มพิเศษประจําเดือนชั่วคราว (พ.) มารวมกับเงินเดือนและ
ถือเปนเงินเดือนนั้น เปนผลใหขาราชการซึ่งออกจากราชการ ภายหลังวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
ไดรับบํานาญมีจํานวนสูงขึ้นท้ัง ๆ ท่ีการคํานวณเปนไปตามวิธีเดิม จึงสมควรปรับปรงุอัตราเบี้ยหวัด
บํานาญของขาราชการที่ไดรบัอยูในขณะนี้เพิ่มขึ้นใหสมสวนกัน เพื่อความเปนธรรมแกขาราชการซึ่งได
ปฏิบัติงานใหแกบานเมืองมาแลวนั้นดวย 
 

อัมพิกา/แกไข 
๗/๓/๔๕ 

B+A (C) 
 
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๐๔41 
 
หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี ้คือ โดยที่ปงบประมาณไดเปลี่ยนจากป
ปฏิทินเปนระยะเวลาตั้งแตเดือนตุลาคมของปหนึ่งถึงเดือนกันยายนของปถัดไป และเปนการสมควรท่ีจะ
เปลี่ยนหลักเกณฑเกษียณอายุของขาราชการใหสอดคลองกับปงบประมาณใหม โดยใหผูท่ีมีอายุครบ ๖๐ 
ปบริบูรณแลว  พนจากราชการเมื่อสิ้นปงบประมาณที่มีอายุครบ ๖๐ ปบริบูรณนั้นจึงจําเปนตองตรา
พระราชบัญญัตินี้ขึ้น 
 

สุนันทา/แกไข 
๗/๑๑/๔๔ 

A+B (C) 
 

พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๐๙42 
 
หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี ้คือ ในกรณีที่มีการโอนขาราชการสวน
จังหวัดมาเปนขาราชการ ใหผูที่โอนมามีสิทธิไดนับเวลาราชการระหวางที่เปนขาราชการสวนจังหวัดเปน
เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการไดดวย จึงตอง
แกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
 

สุรินทร/แกไข 
๙/๐๑/๒๕๔๕ 
A+B (C) 

                                                           
41 รก.๒๕๐๔/๙๖/๑พ/๒๒ พฤศจกิายน ๒๕๐๔ 
42 รก.๒๕๐๙/๗๙/๓๗พ/๑๖ กันยายน ๒๕๐๙ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๓ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

 
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๑๒43 
 
หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี ้คือ เพื่อใหขาราชการที่โอนมาจากพนักงาน
เทศบาลมีสิทธิไดนับเวลาระหวางท่ีเปนพนักงานเทศบาลเปนเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ
ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการไดดวย 
 

สุรินทร/แกไข 
๙/๐๑/๒๕๔๕ 
A+B (C) 

 
ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๒๕ ลงวันท่ี ๒๐ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๑๕44 
 

สุรินทร/แกไข 
๑๑/๐๑/๒๕๔๕ 

A+B (C) 
 

 
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๑๖45 
 
หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี ้คือ เพื่อใหขาราชการซึ่งจะตองออกจาก
ราชการเพราะเกษียณอายุ ไดรับการพิจารณาบําเหน็จความชอบประจําปของปที่ออกจากราชการ และนํา
เงินบําเหน็จความชอบที่ไดรับนั้นมาคํานวณบําเหน็จบํานาญ 
 

สรินทร/แกไข 
๑๐/๐๑/๔๕ 

A+B (C)  
 
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๑๗46 
 

                                                           
43 รก.๒๕๑๒/๑๙/๑๒พ/๖ มีนาคม ๒๕๑๒ 
44 รก๒๕๑๕/๖๔/๑๓พ/๒๔ เมษายน ๒๕๑๕ 
45 รก.๒๕๑๖/๑๒๐/๑พ/๒๕ กันยายน ๒๕๑๖ 
46 รก.๒๕๑๗/๑๑๒/๓๘พ/๒๘ มิถุนายน ๒๕๑๗ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๔ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

มาตรา ๕  ใหผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับเบี้ยหวัดตามขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวย
เงินเบ้ียหวัด หรือบํานาญปกติตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้
ใชบังคับ ไดรับเบี้ยหวัดหรือบํานาญตามอัตราในบัญชีหมายเลข ๑ ทายพระราชบัญญัตินี ้

ผูซึ่งกลับเขารับราชการใหมกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับโดยมิไดนับเวลาราชการ
ติดตอกันและถูกงดบํานาญตามมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ 
ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๔๙๙ เมื่อออกจาก
ราชการในหรือหลังวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ สําหรับบํานาญเดิมท่ีจะไดรับ ใหไดรับตามอัตราใน
บัญชีหมายเลข ๑ ทายพระราชบัญญัตินี ้

 
มาตรา ๖  ใหผูไดรับเบี้ยหวัดหรือบํานาญตามกฎหมายวาดวยนิรโทษกรรมในโอกาสครบ 

๒๕ พุทธศตวรรษ หรือกฎหมายวาดวยลางมลทินในโอกาสครบ ๒๕ พุทธศตวรรษ อยูในวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ไดรับเบี้ยหวัดหรือบํานาญตามอัตราในบัญชีหมายเลข ๒ ทายพระราชบัญญัตินี ้

 
มาตรา ๗  ความในมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ 

๕) พ.ศ. ๒๕๐๒ มิใหใชบังคับแกผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับเบี้ยหวัดหรือบํานาญปกติตามมาตรา ๕ หรอื
มาตรา ๖ แหงพระราชบัญญตัินี ้

 
มาตรา ๘  ใหผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพอยูในวันท่ี

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ไดรับบํานาญพิเศษตามอัตราในบัญชีหมายเลข ๓ ทายพระราชบัญญัตินี ้
 
มาตรา ๙  ผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญพิเศษในฐานะทายาทผูอุปการะ หรือผูอยูใน

อุปการะ อยูในวันท่ี ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๐๒ ใหรวมบํานาญพิเศษและเงินเพิ่มท่ีไดรับอยูตาม
ระเบียบการเบิกจายเงินเพิ่มพิเศษประจําเดือนชั่วคราวสําหรับผูที่ไดรับเงินในงบประมาณเบี้ยหวัดบํานาญ
พ.ศ. ๒๕๐๐ เขาดวยกันแลวปรับใหไดรับเปนบํานาญพิเศษอยางเดียวตามอัตราในบัญชีหมายเลข ๔ ทาย
พระราชบัญญัตินี ้

ผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญพิเศษในฐานะทายาท ผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะ
เร่ิมต้ังแตวันท่ี ๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๐๒ เปนตนมา และไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับอยูจนถึงวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหไดรับบํานาญพิเศษตามอัตราในบัญชีหมายเลข ๕ ทายพระราชบัญญัตินี ้

 
มาตรา ๑๐  ผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญตกทอดอยูในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช

บังคับ ใหรวมบํานาญตกทอดและเงินเพิ่มท่ีไดรับอยูตามระเบียบการเบิกจายเงินเพิ่มพิเศษประจําเดือน
ชั่วคราวสําหรับผูที่ไดรับเงินในงบประมาณเบี้ยหวัดบํานาญ พ.ศ. ๒๕๐๐ เขาดวยกันแลวปรับใหไดรับเปน
บํานาญตกทอดอยางเดียวตามอัตราในบัญชีหมายเลข ๖ ทายพระราชบัญญัตินี ้

 
มาตรา ๑๑  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัติน ี



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๕ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

 
บัญชีอัตราเบี้ยหวัดบํานาญ 

ทายพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๐) 
พ.ศ. ๒๕๑๗ 

------ 
 

บัญชีหมายเลข ๑ 
บัญชีปรับอัตราเบี้ยหวัด หรือบํานาญปกต ิ

------ 
 

[ดูขอมูลจากภาพกฎหมาย] 
 
 

บัญชีหมายเลข ๒ 
บัญชีปรับอัตราเบี้ยหวัดหรือบํานาญตามกฎหมายวาดวยนิรโทษกรรม 

ในโอกาสครบ ๒๕ พุทธศตวรรษ 
หรือกฎหมายวาดวยลางมลทินในโอกาสครบ ๒๕ พุทธศตวรรษ 

------ 
 

[ดูขอมูลจากภาพกฎหมาย] 
 
 

บัญชีหมายเลข ๓ 
บัญชีปรับอัตราบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ 

------ 
 

๑. ผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญพิเศษไมเกิน ๑๐๐ บาท ใหไดรับ เพิ่มขึ้นอีก ๕๐ 
บาท 

๒. ผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญพิเศษเกิน ๑๐๐ บาท แตไมเกิน ๓๐๐ บาท ให
ไดรับเพิ่มขึ้นอีกกึ่งหนึ่งของบํานาญพิเศษเดิม 

๓. ผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญพิเศษเกิน ๓๐๐ บาท แตไมถึง ๑๐,๐๐๐ บาท ให
ไดรับเพิ่มขึ้นอีก ๑๕๐ บาท แตเม่ือเพ่ิมตามน้ีแลว ถามีจํานวนเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท ใหไดรับเพียง ๑๐,
๐๐๐ บาท 

๔. ผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญพิเศษตั้งแต ๑๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป ใหคงไดรับเทา
เดิม 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๖ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

๕. บํานาญพิเศษท่ีปรับแลวตาม ๑.๒. และ ๓. ถามีเศษของบาท ใหปดเปนหนึ่งบาท 
 

บัญชีหมายเลข ๔ 
บัญชีปรับอัตราบํานาญพิเศษสําหรับทายาท ผูอุปการะ หรือผูอยูในอุปการะ 

ซ่ึงมีสิทธิไดรับอยูในวันท่ี ๑ พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๐๒ 

------ 
 

๑. ผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญพิเศษและเงินเพิ่มรวมกันไมเกิน ใหไดรับเพิ่มขึ้น
อีก ๒๕ บาท 

๒. ผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญพิเศษและเงินเพิ่มรวมกันเกิน ๕๐ บาท แตไมเกิน 
๑๐๐ บาท ใหไดรับเพิ่มขึ้นอีกกึ่งหนึ่งของบํานาญพิเศษและเงินเพิ่มรวมกัน 

๓. ผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญพิเศษและเงินเพิ่มรวมกันเกิน ๑๐๐ บาท แตไมถึง 
๑๐,๐๐๐ บาท ใหไดรับเพิ่มขึ้นอีก ๕๐ บาท แตเมื่อเพิ่มตามนี้แลวถามีจํานวนเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท ให
ไดรับเพียง ๑๐,๐๐๐ บาท 

๔. ผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญพิเศษและเงินเพิ่มรวมกันตั้งแต ๑๐,๐๐๐ บาทขึ้น
ไปใหคงไดรับเทาเดิม 

๕. บํานาญพิเศษและเงินเพิ่มท่ีปรับแลวตาม ๑.๒.และ ๓. ถามีเศษของบาท ใหปดเปน
หนึ่งบาท 
 

บัญชีหมายเลข ๕ 
บัญชีปรับอัตราบํานาญพิเศษสําหรับทายาท ผูอุปการะ หรือผูอยูในอุปการะ 

ซ่ึงมีสิทธิไดรับต้ังแตวันท่ี ๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๐๒ 
จนถึงวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

------ 
 

๑. ผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญพิเศษไมเกิน ๕๐ บาท ใหไดรับเพิ่มขึ้น อีก ๒๕ 
บาท 

๒. ผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญพิเศษเกิน ๕๐ บาท แตไมเกิน ๑๐๐ บาท ใหไดรับ
เพิ่มขึ้นอีกกึ่งหนึ่งของบํานาญพิเศษเดิม 

๓. ผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญพิเศษเกิน ๑๐๐ บาท แตไมถึง ๑๐,๐๐๐ บาท ให
ไดรับเพิ่มขึ้นอีก ๕๐ บาท แตเมื่อเพิ่มตามนี้แลว ถามีจํานวนเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท ใหไดรับเพียง ๑๐,๐๐๐ 
บาท 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๗ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

๔. ผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญพิเศษตั้งแต ๑๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป ใหคงไดรับเทา
เดิม 

๕. บํานาญพิเศษท่ีปรับแลวตาม ๑. ๒. และ ๓. ถามีเศษของบาท ใหปดเปนหนึ่งบาท 
 

บัญชีหมายเลข ๖ 
บัญชีปรับอัตราบํานาญตกทอด 

------ 
 

๑. ผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญตกทอดและเงินเพิ่มรวมกันไมเกิน ๒๐ บาท ให
ไดรับเพิ่มขึ้นอีก ๑๐ บาท 

๒. ผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญตกทอดและเงินเพิ่มรวมกันเกิน ๒๐ บาท แตไม
เกิน ๑๐๐ บาท ใหไดรับเพิ่มขึ้นอีกกึ่งหนึ่งของบํานาญตกทอดและ เงินเพิ่มรวมกัน 

๓. ผูไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับบํานาญตกทอดและเงินเพิ่มรวมกันเกิน ๑๐๐ บาท ขึ้นไป 
ใหไดรับเพิ่มขึ้นอีก ๕๐ บาท 

๔. บํานาญตกทอดท่ีปรับแลวตาม ๑. ๒. และ ๓. ถามีเศษของบาท ใหปดเปนหนึ่งบาท 
 
หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี ้คือ โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงอัตรา
เบี้ยหวัดและบํานาญ เพื่อใหเหมาะสมแกคาครองชีพในปจจุบัน และเพื่อใหผูรับเบี้ยหวัด บํานาญ เสีย
ภาษีเงินไดเอง  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ขึ้น 
 

สุรินทร /แกไข 
๑๐/๐๑/๒๕๔๕ 

A+B (C) 
 

พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๑๘47 
 
หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัตินี ้คือ โดยท่ีกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการซึ่งบัญญัติใหขาราชการซึ่งมีอายุครบหกสิบปบริบูรณแลว อาจไดรับการตอเวลาราชการใหรับ
ราชการตอไปอีกไดในกรณีพเิศษ ซึ่งคณะรัฐมนตรีเห็นความจําเปนเพื่อประโยชนแกราชการอยางยิ่ง นั้น 
ไมเหมาะสมกับสภาวการณของประเทศในปจจุบัน สมควรที่จะไดยกเลิกการตอเวลาราชการใหแก
ขาราชการ ซึ่งมีอายุครบหกสิบปบริบรูณแลว ไมวาในกรณีใด  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี ้
 

สุนันทา/แกไข 

                                                           
47 รก.๒๕๑๘/๓๕/๑พ/๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๑๘ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๘ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

๑๓/๑๑/๔๔ 
A+B (C)  

 
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๒๐48 
 

มาตรา ๕  การบอกเลิกรับบาํนาญตามมาตรา ๓๐ ทวิ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี ้สําหรับผูที่เขารับราชการเปน
ขาราชการกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหบอกเลิกไดภายในระยะเวลาหนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ แตท้ังน้ี ตองกระทําในขณะท่ียังรับราชการอยู และในกรณีท่ีไดรับบํานาญรวม
กับเงินเดือนมาแลว ใหคืนบํานาญและเงินที่จายควบกับบํานาญที่รับไปแลวตั้งแตวันที่เขารับราชการเปน
ขาราชการใหหมดเสียกอนวันออกจากราชการ 

 
มาตรา ๖  บทบัญญัติมาตรา ๓๕ ทวิ ไมกระทบกระเทือนสิทธิของขาราชการสวนทองถิ่น

ซึ่งไดรับหรือมีสิทธิในบํานาญปกติตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ซ่ึงภายหลัง
ไดเขารับราชการเปนขาราชการกอนวันที่พระราชบัญญัตนิี้ใชบังคับ และขาราชการผูนั้นไมไดใชสิทธิบอก
เลิกรับบํานาญเพื่อตอเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตามมาตรา ๕ 

 
มาตรา ๗  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้

 
หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี ้คือ โดยท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติม
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ เกี่ยวกับการใหขาราชการตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการซึ่งออกจากราชการแลว ภายหลังเขารับราชการเปนขาราชการ
สวนทองถ่ิน มีสิทธิขอตอเวลาราชการระหวางท่ีเปนขาราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการกับเวลาราชการระหวางท่ีเปนขาราชการสวนทองถิ่นสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญเชนเดียวกับ
กรณีการกลับเขารับราชการใหมได  จึงสมควรแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
พ.ศ. ๒๔๙๔ ใหขาราชการสวนทองถิ่นตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นซึ่งออก
จากราชการแลว ภายหลังเขารับราชการเปนขาราชการมสิีทธิขอตอเวลาราชการระหวางที่เปนขาราชการ
สวนทองถ่ิน ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นกับเวลาราชการระหวางท่ีเปน
ขาราชการสําหรับคํานวณบาํเหน็จบํานาญเชนเดียวกัน จึงจําเปนตองตราพระราชบญัญัตินี้ขึ้น 
 

สุรินทร/แกไข 
๑๐/๐๑/๒๕๔๕ 

A+B (C) 

                                                           
48 รก.๒๕๒๐/๑๗/๓๑พ/๙ มีนาคม ๒๕๒๐ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๙ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

 
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๒๓49 
 
หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี ้คือ โดยที่สถานการณของประเทศอยูใน
ภาวะที่มีภัยรอบดาน และภาวะทางเศรษฐกิจของโลกที่กําลังเปนอยูในขณะนี้ก็กระทบกระเทือนตอการ
พัฒนาประเทศชาติ สมควรท่ีจะเปดโอกาสใหสามารถใชทรัพยากรทางดานบุคคลมารวมกันทําประโยชน
แกประเทศชาติในดานการรกัษาความม่ันคงของราชอาณาจักร หรือเพื่อประโยชนในดานการศึกษาและ
การพัฒนาประเทศใหมากที่สุด แตเนื่องจากตามกฎหมายปจจุบันนอกจากขาราชการพลเรือนในพระองค
แลว เมื่อขาราชการมีอายุครบหกสิบปบริบูรณตองพนจากราชการ แมวาทางราชการจะยังเล็งเห็นประโยชน
ของขาราชการผูนั้นอยูก็ไมสามารถจะเรียกกลับมาทําประโยชนใหแกประเทศชาติได  จึงจําเปนตองตรา
พระราชบัญญัตินี้ขึ้น 
 

สุนันทา/แกไข 
๑๔/๑๑/๔๔ 

A+B (C) 
 
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๒๖50 
 

มาตรา ๙  ในกรณีที่มีผูไดรับเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสําหรับการปราบปรามผูกระทํา
ความผิดตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ีวาดวยการใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๒๑ 
อยูกอนวันที่พระราชบัญญัตนิี้ใชบังคับ ใหเงินเพิ่มพิเศษดังกลาวมีผลใชบังคับในการรวมเปนเงินเดือน
เดือนสุดทายต้ังแตวันท่ี ๒๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๒๑ 

 
มาตรา ๑๐  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้

 
หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี ้คือ โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติม
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ ใหรวมเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสําหรับการ
ปราบปรามผูกระทําความผิด (พ.ป.ผ.) เขากับเงินเดือนเดือนสุดทาย เพื่อการคํานวณบําเหน็จบํานาญ 
โดยใหมีผลใชบังคับยอนหลังตั้งแตวันประกาศใชระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการใหบําเหน็จ
ความชอบเปนกรณีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๒๑ และสมควรใหบุตรที่ไดมีคําพิพากษาของศาลวาเปนบุตรที่ชอบ
ดวยกฎหมายของผูตาย มีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษและบําเหน็จตกทอดได เพ่ือใหสอดคลองกับประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย บรรพ ๕ ฉบับปจจุบัน และสมควรใหทบวง กรม หรือสวนราชการเจาสังกัด ซ่ึง

                                                           
49 รก.๒๕๒๓/๑๔๖/๑พ/๒๑ กันยายน ๒๕๒๓ 
50 รก.๒๕๒๖/๑๗๐/๑๓พ/๒๔ ตุลาคม ๒๕๒๖ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๐ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

มีฐานะไมต่ํากวากรม หรือจังหวัด มีอํานาจสงเรื่องราวขอรับบําเหน็จบํานาญไดเชนเดียวกับกระทรวงเจา
สังกัด และใหการส่ังจายบําเหน็จบํานาญเปนไปตามระเบยีบของกระทรวงการคลังโดยใหรีบตรวจสอบ 
และนําสงใหถึงกระทรวงการคลังภายในสามสิบวันนับแตวันรับ และใหกระทรวงการคลังรีบพิจารณาสั่ง
ภายในย่ีสิบเอ็ดวันนับแตวันรับ  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี ้
 

สุรินทร/แกไข 
๑๐/๐๑/๒๕๔๕ 

A+B (C) 
 
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๕) พ.ศ. ๒๕๓๐51 
 
หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี ้คือ โดยท่ีกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการซึ่งบัญญัติใหขาราชการซึ่งมีอายุครบหกสิบปบริบูรณแลวอาจไดรับการตอเวลาราชการใหรับ
ราชการตอไปอีกไดในกรณีพเิศษ ซึ่งคณะรัฐมนตรีเห็นความจําเปนเพื่อประโยชนแกราชการอยางยิ่งนั้นไม
เหมาะสมกับสภาวการณของประเทศในปจจุบัน สมควรที่จะไดยกเลิกการตอเวลาราชการใหแกขาราชการ
ซึ่งมีอายุครบหกสิบปบริบูรณแลว ไมวาในกรณีใด จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตนิี้ 
 

อัมพิกา/แกไข 
๗/๓/๔๕ 

B+A (C) 
 
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๖) พ.ศ. ๒๕๓๙52 
 

มาตรา ๙  การนับเวลาราชการของผูกลับเขารับราชการใหมภายในหนึ่งรอยแปดสิบวัน
นับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินีใ้ชบังคับใหเปนไปตามบทบัญญัติแหงกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการที่ใชอยูกอนที่จะมีการแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี ้

 
มาตรา ๑๐  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้

 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี ้คือ เนื่องจากพระราชบัญญัติบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ ไดใชบังคับมานานแลว และมีบทบญัญัติบางประการท่ีไมเหมาะสมและ
สอดคลองกับหลักการในการจัดตั้งกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการในสวนที่เกี่ยวกับการคิดเวลาราชการ

                                                           
51 ๒๕๓๐/๑๑๙/๑พ/๒๔ มิถุนายน ๒๕๓๐ 
52 รก.๒๕๓๙/๔๒ก/๒๒/๒๗ กันยายน ๒๕๓๙ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๑ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญของขาราชการท่ีกลังเขารับราชการใหม สิทธิรับบําเหน็จตกทอดและการ
แบงจายเงินบําเหน็จตกทอด สมควรแกไขเพิ่มเติมบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติดังกลาวใหเหมาะสมและ
สอดคลองกัน จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี ้
 

สุนันทา/แกไข 
๑๕/๑๑/๔๔ 

A+B (C) 
 
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๗) พ.ศ. ๒๕๔๒53 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี ้คือ โดยที่มาตรา  ๓๓๔ (๒) ของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหตรากฎหมายกําหนดหลักเกณฑใหผูพิพากษาศาลยุติธรรมซึ่ง
จะมีอายุครบหกสิบปบริบูรณในปงบประมาณใด ไปดํารงตําแหนงผูพิพากษาอาวุโสเพื่อนั่งพิจารณา
พิพากษาคดีในศาลชั้นตน ตั้งแตวันถัดจากวันสิ้นปงบประมาณที่มีอายุครบหกสิบปบริบูรณ จนถึงวันสิ้น
ปงบประมาณที่ผูพิพากษาผูนั้นมีอายุครบหกสิบหาปบริบูรณและหากผูพิพากษาอาวุโสผูใดผานการ
ประเมินตามที่กฎหมายบัญญัติวายังมีสมรรถภาพในการปฏิบัติหนาที่ ก็ใหดํารงตําแหนงตอไปไดจนถึงวัน
สิ้นปงบประมาณที่ผูพิพากษาผูนั้นมีอายุครบเจ็ดสิบปบริบูรณ สมควรแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ เกี่ยวกับหลักเกณฑการพนจากราชการของขาราชการตุลาการ
และขาราชการตุลาการซึ่งดํารงตําแหนงผูพิพากษาอาวุโสใหเปนไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทยดังกลาว จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี ้
 

สุรินทร / แกไข 
๑๐/๐๑/๔๕ 

A+B (C) 
 
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๘) พ.ศ. ๒๕๔๓54 
 
หมายเหตุ: เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบบันี้ คือ โดยที่ไดมีการตรากฎหมายกําหนด
หลักเกณฑใหขาราชการอัยการซึ่งจะมีอายุครบหกสิบปบริบูรณในปงบประมาณใดไปดํารงตําแหนงอัยการ
อาวุโส เพื่อปฏิบัติหนาที่พนักงานอัยการในสํานักงานอัยการสูงสุดตั้งแตวันถัดจากวันส้ินปงบประมาณที่มี
อายุครบหกสิบปบริบูรณ จนถึงวันสิ้นปงบประมาณที่ขาราชการอัยการผูนั้นมีอายุครบหกสิบหาปบริบูรณ 
และหากอัยการอาวุโสผูใดผานการประเมินตามท่ีกฎหมายบัญญัติวายังมีสมรรถภาพในการปฏิบัติหนาท่ีก็

                                                           
53 รก.๒๕๔๒/๗๕ก/๖/๒๐ สิงหาคม ๒๕๔๒ 
54 รก.๒๕๔๓/๑๑ก/๕/๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๔๓ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๒ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

ใหดํารงตําแหนงตอไปไดจนถึงสิ้นปงบประมาณที่อัยการอาวุโสผูนั้นมีอายุครบเจ็ดสิบปบริบูรณ สมควร
แกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญตัิบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ เกี่ยวกับหลักเกณพการพนจาก
ราชการของขาราชการอัยการซึ่งดํารงตําแหนงอัยการอาวุโสใหสอดคลองกับกฎหมายดังกลาว จึง
จําเปนตองตราพระราชบญัญัตินี ้
 

สุรินทร / แกไข 
๑๑/๐๑/๒๕๔๕ 

A+B (C) 
 

พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๑๙) พ.ศ. ๒๕๔๓55 
 

มาตรา ๖  ขาราชการผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงอยูกอนวันที่
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ใชบังคับ ถาผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษปลดออก
จากราชการภายหลังวันที่พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนพ.ศ. ๒๕๓๕ ใชบังคับแลว และเปน
การลงโทษตามกฎหมายที่ใชบังคับอยูกอนวันที่พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
ใชบังคับ ขาราชการผูนั้นหรอืทายาท แลวแตกรณี ไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญตามพระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี ้

 
มาตรา ๗  สิทธิที่จะนับเวลาราชการเปนทวีคูณของขาราชการซึ่งประจําปฏิบัติหนาที่อยูใน

เขตที่มีประกาศใชกฎอัยการศึกใหเปนอันยุติลงนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ เวนแตคณะรัฐมนตรี
จะไดพิจารณาใหมีสิทธินับเวลาราชการเปนทวีคูณตามมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญตัิบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๘  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้

 
หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี ้คือ เนื่องจากพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ บัญญัติใหโทษทางวินัยของขาราชการพลเรือนสามัญมี ๕ สถาน คือ 
ภาคฑัณฑ ตัดเงินเดือน ลดข้ันเงินเดือน ปลดออก และไลออก โทษใหออกซ่ึงมีบัญญัติไวใน
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๘ จึงไมมีอยูอีกตอไป และไดบัญญัติถึงสิทธิในการ
รับบําเหน็จบํานาญของขาราชการในกรณีปลดออกวา ผูถูกลงโทษปลดออกจากราชการใหมีสิทธิไดรับ
บําเหน็จบํานาญเสมือนวาผูนั้นลาออกจากราชการ สมควรแกไขเพิ่มเติมบทบัญญัติวาดวยสิทธิในการไดรับ
บําเหน็จบํานาญของขาราชการตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ 
ใหสอดคลองกับที่ไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ โดยมิใหมี
                                                           

55 รก.๒๕๔๓/๒๙ก/๗/๑ เมษายน ๒๕๔๓ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๓ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

ผลกระทบตอบทบัญญัติในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายตุลาการ พ.ศ. ๒๕๒๑ และ
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ. ๒๕๒๑ ที่ยังคงบัญญัติใหขาราชการตุลาการและ
ขาราชการอัยการซึ่งถูกปลดออกจากราชการไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญ ประกอบกับหลักเกณฑการนับ
เวลาราชการเปนทวีคูณของขาราชการในปจจุบันถูกกําหนดใหเปนไปโดยอัตโนมัติเม่ือไดมีประกาศใชกฎ
อัยการศึก ซึ่งไมเหมาะสมกับสภาวการณทางเศรษฐกิจที่รัฐตองการจะประหยัดงบประมาณรายจาย 
สมควรแกไขเพิ่มเติมใหการนับเวลาราชการเปนทวีคูณของขาราชการเปนอํานาจของคณะรัฐมนตรีที่จะ
พิจารณาใหตามหลักเกณฑที่กําหนด  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี ้
 

สุรินทร / แกไข 
๑๑/๐๑/๒๕๔๕ 

A+B (C) 
 
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๒๐) พ.ศ. ๒๕๔๓56 
 

มาตรา ๖  ขาราชการซึ่งมิใชขาราชการการเมืองผูใดหรือขาราชการสวนทองถิ่นผูใดซึ่ง
ไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติ ถาผูนั้นเปนขาราชการการเมืองอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
และอยูในระหวางเลิกรับบํานาญเพื่อนับเวลาราชการตอเนื่อง ใหผูนั้นไดรับการนับเวลาราชการสําหรับ
คํานวณบําเหน็จบํานาญตอเนื่อง 

 
มาตรา ๗  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้

 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี ้คือ เนื่องจากพระราชบัญญัติบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ บัญญัติใหขาราชการซึ่งมิใชขาราชการการเมือง หรือขาราชการสวน
ทองถ่ิน ซึ่งไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติแลวภายหลังกลับเขารับราชการใหมเปนขาราชการการเมือง 
นับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญกอนออกจากราชการตอเนื่องกับการรับราชการในตอนหลัง 
และใหนําอัตราเงินเดือนของขาราชการการเมืองมาเปนฐานเงินเดือนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ ทําให
ไดรับบําเหน็จบํานาญในตอนหลังสูงเกินควร เกิดความแตกตางในการไดรับบําเหน็จบํานาญของขาราชการ
ที่มิใชขาราชการการเมืองซ่ึงไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติที่ออกหรือพนจากราชการไปแลว แตไมได
กลับเขามาเปนขาราชการการเมืองอีก และเกิดความแตกตางกับขาราชการการเมืองซึ่งไมเคยเปน
ขาราชการมากอนในการรับบําเหน็จบํานาญประกอบกับเพื่อใหสอดคลองกับสภาวการณของประเทศใน
ปจจุบัน สมควรแกไขการนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญของขาราชการการเมืองเสียใหม 
โดยใหนับเฉพาะเวลาราชการที่ดํารงตําแหนงเปนขาราชการการเมืองเทานั้น  จึงจําเปนตองตรา
พระราชบัญญัตินี ้

                                                           
56 รก.๒๕๔๓/๙๒ก/๑/๑๑ ตุลาคม ๒๕๔๓ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๔ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

 
สุนันทา/แกไข 
๑๙/๑๑/๔๔ 
A+B (C) 

 
สุนันทา 
จักรกฤษณ      จัดทํา 
๑๒ มีนาคม ๒๕๔๖ 
 


