
 
 

 
บันทกึหลักการและเหตุผล 
ประกอบกฎกระทรวง 

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. ๒๕๔๗ 

   
 

หลกัการ 
 
  ปรับปรุงกฎทบวงออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
ในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๐๗ 
 

เหตุผล 
 
  โดยที่กฎทบวงซ่ึงออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๐๗ มีจ านวนหลายฉบับและใช้บังคับมาเป็นเวลานานแล้วท าให้เกดิความไม่สะดวก 
ในการใช้และไม่สอดคล้องกบัสภาวการณ์ในปัจจุบัน ประกอบกบัได้มีการปรับปรุงโครงสร้างการบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธกิารโดยก าหนดให้โอนทบวงมหาวิทยาลัยไปเป็นของส านักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร  ฉะน้ัน เพ่ือให้เกดิความสะดวก เหมาะสมและสอดคล้องกบั  
การปรับปรุงโครงสร้างการบริหารราชการดังกล่าว  จึงจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงน้ี 
 
 

 



 
 

กฎกระทรวง 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย 

 พ.ศ. ๒๕๔๗ 
   

 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๔ และมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

พลเรือนในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๐๗ ประกอบกบัมาตรา ๖๕ และมาตรา ๗๒ แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธกิาร พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธกิารออก

กฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้  
 
  ข้อ ๑  ให้ยกเลิก 
  (๑) กฎทบวง ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๑๙) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๐๗ 
  (๒) กฎทบวง ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๒๐) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๐๗ 
  (๓) กฎทบวง ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๒๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๐๗ 
  (๔) กฎทบวง ฉบับที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๒๒) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๐๗ 
  (๕) กฎทบวง ฉบับที่ ๖ (พ.ศ. ๒๕๒๘) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๐๗ 
  (๖) กฎทบวง ฉบับที่ ๗ (พ.ศ. ๒๕๓๕) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๐๗ 
  (๗) กฎทบวง ฉบับที่ ๘ (พ.ศ. ๒๕๓๘) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๐๗ 
  (๘) กฎทบวง ฉบับที่ ๙ (พ.ศ. ๒๕๓๙) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๐๗ 
 
__________________________________________ 

ประกาศราชกจิจานุเบกษา เล่มที่  ๑๒๑  ตอนพิเศษ  ๖๙ ก  ลงวันที่  ๑๐  พฤศจิกายน  ๒๕๔๗   



 ๒ 

  ข้อ ๒  กฎกระทรวงน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นต้นไป 

เว้นแต่ข้อ ๑๘ ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่ ๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๕ เป็นต้นไป  
 
  ข้อ ๓  ให้มีคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยคณะหน่ึง เรียกโดยย่อว่า 

“ก.ม.” ประกอบด้วย นายกรัฐมนตรี เป็นประธานกรรมการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธกิาร เป็น 
รองประธานกรรมการ และกรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงมิได้เป็น  
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษา 
พรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง จ านวนไม่น้อยกว่าเก้าคนแต่ไม่เกนิสบิห้าคน โดยต้องเป็น 

ผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ซ่ึงรับราชการอยู่ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ  
                    ให้เลขาธกิารคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการ  และให้
เลขาธกิารคณะกรรรมการการอุดมศึกษาแต่งตั้งข้าราชการของส านักงานคณะกรรรมการการอุดมศึกษา

เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

  กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือน 
ในมหาวิทยาลัย ผู้ใดพ้นจากต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ให้ผู้น้ันพ้นจากต าแหน่งกรรมการ

  ก.ม. มีอ านาจหน้าที่ปฏบัิติตามความในกฎกระทรวงน้ี 
 
                     ข้อ ๔  กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ให้อยู่ในต าแหน่งได้คราวละสองปี 
                     เมื่อต าแหน่งกรรมการว่างลงก่อนก าหนด ให้ด าเนินการแต่งตั้งกรรมการแทนภายใน

ก าหนดสามสบิวัน เว้นแต่วาระของกรรมการเหลือไม่ถึงหน่ึงร้อยแปดสบิวัน จะไม่แต่งตั้งกรรมการแทนกไ็ด้ 

ผู้ซ่ึงได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนน้ัน ให้อยู่ในต าแหน่งได้เพียงเทา่ก าหนดเวลาของผู้ซ่ึงตนแทน  
  กรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่ง จะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้เป็นกรรมการอกีกไ็ด้ 
  ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแต่ยังมิได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  

แต่งต้ังกรรมการใหม่ ให้กรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตามวาระปฏบัิติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้  
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการใหม่ 
 
  ข้อ ๕  การประชุม ก.ม. ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวน

กรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
  ในการประชุม ก.ม. ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏบัิติหน้าที่ได้  
ให้รองประธานเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการและรองประธานกรรมการไม่มาประชุม

หรือไม่อาจปฏบัิติหน้าที่ได้ ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในที่ประชุม 
  ในการประชุม ก.ม. ถ้ามีการพิจารณาเร่ืองเกี่ยวกบัตัวกรรมการผู้ใดโดยเฉพาะ กรรมการ

ผู้น้ันไม่มีสทิธเิข้าประชุม 
  การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมให้ถือเสยีงข้างมาก กรรมการคนหน่ึงให้มีเสยีงหน่ึงในการ

ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสยีงเทา่กนัให้ประธานในที่ประชุมออกเสยีงเพ่ิมข้ึนอกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงช้ีขาด  
 



 ๓ 

  ข้อ ๖  ก.ม. มีอ านาจแต่งตั้งอนุกรรมการวิสามัญ เรียกโดยย่อว่า “อ.ก.ม. วิสามัญ”  
เพ่ือพิจารณาหรือปฏบัิติการอย่างใดอย่างหน่ึงตามที่ ก.ม. มอบหมายได้ 
  ในกรณีที่กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  
ให้ อ.ก.ม. วิสามัญ ที่ได้รับแต่งต้ังจาก ก.ม. คณะน้ันพ้นจากต าแหน่งไปด้วย ในระหว่างที่ยังมิได้ทรงพระ

กรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการใหม่ ให้ อ.ก.ม. วิสามัญปฏบัิติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้มีการแต่งตั้ง 

อ.ก.ม. วิสามัญใหม่ 
 
  ข้อ ๗  ให้มีอนุกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ าทุกมหาวิทยาลัย เรียกโดยย่อว่า  
“อ.ก.ม. อุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย” ประกอบด้วย 
  (๑) ประธาน ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
  (๒) อนุกรรมการ ซ่ึงเลือกจากผู้ด ารงต าแหน่งรองอธกิารบดี คณบดี ผู้อ านวยการศูนย์ 

ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการวิทยาลัย และหัวหน้าหน่วยงานซ่ึงเรียกช่ืออย่างอื่น  
ที่มีฐานะเทยีบเทา่คณะ จ านวนสามคน 
  (๓) อนุกรรมการ ซ่ึงเลือกจากคณาจารย์และข้าราชการประจ า จ านวนสามคน 
  (๔) อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซ่ึงอนุกรรมการตาม (๒) และ (๓) เลือกจาก

บุคคลภายนอก จ านวนสามคน 
  ให้ อ.ก.ม. อุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยแต่งตั้งเลขานุการหน่ึงคน  
  หลักเกณฑแ์ละวิธกีารเลือกอนุกรรมการตาม (๒) (๓) และ (๔) ให้เป็นไปตามที่  
ก.ม. ก าหนด 
  ประธานและอนุกรรมการมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี 
  ในกรณีที่ต าแหน่งประธานหรืออนุกรรมการว่างลงก่อนก าหนด ให้ด าเนินการแต่งต้ัง

ประธานหรือเลือกอนุกรรมการแทนภายในก าหนดสามสบิวัน ผู้ซ่ึงได้รับแต่งตั้งเป็นประธานหรือได้รับ

เลือกเป็นอนุกรรมการแทนน้ัน ให้อยู่ในต าแหน่งได้เพียงเทา่ก าหนดเวลาของผู้ซ่ึงตนแทน  
  ในกรณีที่ประธานและอนุกรรมการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้แต่งต้ังประธาน

และเลือกอนุกรรมการใหม่ ให้ประธานและอนุกรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตามวาระปฏบัิติหน้าที่ไปก่อน

จนกว่าจะได้แต่งตั้งประธานและเลือกอนุกรรมการใหม่ 
  ในกรณีที่อนุกรรมการตาม (๒) พ้นจากต าแหน่งผู้บริหารที่ก  าหนดไว้ใน (๒) หรือ

อนุกรรมการตาม (๓) ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอธกิารบดี รองอธกิารบดี คณบดี ผู้อ านวยการศูนย์ 

ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการวิทยาลัย และหัวหน้าหน่วยงานซ่ึงเรียกช่ืออย่างอื่ น 
ที่มีฐานะเทยีบเทา่คณะ ให้พ้นจากต าแหน่งอนุกรรมการ 
  อ.ก.ม. อุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยมีหน้าที่พิจารณาอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษ

ภาคทณัฑ ์ตัดเงินเดือน ลดข้ันเงินเดือน และการร้องทุกข์ และมีหน้าที่ช่วย ก.ม. ปฏบัิติการตามที่ ก.ม. 

มอบหมาย และให้ความเหน็แก่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธกิารและเลขาธกิารคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธกิารหรือเลขาธกิารคณะกรรมการการอุดมศึกษาปรึกษา 
 



 ๔ 

 
  ข้อ ๘  ให้มีอนุกรรมการสามัญ ประจ าทุกมหาวิทยาลัย เรียกโดยย่อว่า  
“อ.ก.ม. มหาวิทยาลัย” ประกอบด้วยอธกิารบดีเป็นประธาน รองอธกิารบดี คณบดี ผู้อ านวยการศูนย์ 
ผู้อ านวยการสถาบันหรือผู้อ านวยการส านัก และหัวหน้าแผนกอสิระ ถ้ามี เป็นอนุกรรมการโดยต าแหน่ง 

ทั้งน้ี อธกิารบดด้ีวยความเหน็ชอบของอนุกรรมการโดยต าแหน่ง จะแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือน

ในมหาวิทยาลัยน้ันเป็นอนุกรรมการอกีจ านวนไม่เกนิห้าคนกไ็ด้ อนุกรรมการที่ได้รับแต่งต้ังให้อยู่ใน

ต าแหน่งได้คราวละสองปี 
  ให้อธกิารบดีแต่งตั้งรองอธกิารบดีคนใดคนหน่ึงเป็นเลขานุการ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัย 
  มหาวิทยาลัยใดมีวิทยาลัยเป็นส่วนราชการ ให้หัวหน้าของวิทยาลัยน้ันเป็นอนุกรรมการ

โดยต าแหน่งด้วย 
  อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยมีหน้าที่ปฏบัิติการตามกฎกระทรวงน้ี และมีหน้าที่ช่วย ก .ม. 

ปฏบัิติการตามที่ ก.ม. มอบหมาย และให้ความเหน็แก่อธกิารบดีตามที่อธกิารบดีปรึกษา 
 
  ข้อ ๙  ให้น าข้อ ๕ มาใช้บังคับแก่การประชุมของ อ.ก.ม. วิสามัญ อ.ก.ม. อุทธรณ์ 
และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยและ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยโดยอนุโลม  
 
  ข้อ ๑๐  อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยมีอ านาจต้ังกรรมการเฉพาะกจิ เพ่ือท าการตามที่ อ.ก.ม. 

มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 
  ข้อ ๑๑  ในการปฏบัิติหน้าที่ของ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยในเร่ืองที่เกี่ยวกบัการด าเนินการ

ทางวินัย การออกจากราชการ การร้องทุ กข์ การอุทธรณ์ และการอื่นตามที่ ก .ม. ก าหนด ก .ม.  
อาจก าหนดให้มีผู้แทนของกลุ่มข้าราชการพลเรือนซ่ึงด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  
เข้าร่วมประชุมในฐานะที่ปรึกษาด้วยกไ็ด้ 
  จ านวน คุณสมบัติ การเลือกตั้ง และวาระการด ารงต าแหน่งของผู้แทนของกลุ่มข้าราชการ

พลเรือนตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามที่ ก.ม. ก าหนด 
 
  ข้อ ๑๒  การก าหนดต าแหน่ง และการให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง  
การบรรจุและการแต่งตั้ง การเพ่ิมพูนประสทิธภิาพและเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏบัิติราชการ วินัย  
และการรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ของ

ข้าราชการพลเรือน ซ่ึงด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามที่ก  าหนดใน

กฎกระทรวงน้ี การใดที่มิได้ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงน้ีให้เป็นไปตามที่ก  าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย

ระเบียบข้าราชการพลเรือน กฎ ก.พ. และระเบียบที่ออกตามความในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ

พลเรือนโดยอนุโลม 
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  ภายใต้บังคับวรรคสาม ในกรณีที่น ากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน กฎ ก.พ. 

และระเบียบที่ออกตามความในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับน้ัน ให้บรรดา

อ านาจหน้าที่ของ ก.พ. เป็นอ านาจหน้าที่ของ ก.ม. ให้อ านาจหน้าที่ของ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. 

กรม เป็นอ านาจหน้าที่ของ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัย ให้อ านาจหน้าที่ของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามกฎหมาย  
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน เป็นอ านาจหน้าที่ของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามข้อ ๒๗ และให้อ านาจ
หน้าที่ของรัฐมนตรีเจ้าสั งกดั ปลัดกระทรวงหรืออธบิดี เป็นอ านาจหน้าที่ของรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธกิาร เลขาธกิารคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรืออธกิารบดี แล้วแต่กรณี 
  กรณีที่น ากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน กฎ ก.พ. และระเบียบที่ออกตาม

ความในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับน้ัน ให้อ านาจหน้าที่เฉพาะในส่วนที่

เกี่ยวกบัการอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษภาคทณัฑ ์ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือนและการร้องทุกข์ของ อ .ก.พ. 

กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม เป็นอ านาจหน้าที่ของ อ.ก.ม. อุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย 
 และให้อ านาจหน้าที่ของรัฐมนตรีเจ้าสงักดั หรืออธบิดีเป็นอ านาจหน้าที่ของอธกิารบดี แล้วแต่กรณี 
   

ข้อ ๑๓  ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  
ให้ผู้บังคับบัญชาดังต่อไปนี้ เป็นผู้มีอ านาจสั่งลงโทษ  
  (๑) คณบดี ผู้อ านวยการศูนย์ ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการ

วิทยาลัย และหัวหน้าหน่วยงานซ่ึงเรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทยีบเทา่คณะ ซ่ึงเป็นผู้บังคับบัญชาของ

ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยผู้กระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงมีอ านาจสั่งลงโทษภาคทณัฑ ์หรือ  
ตัดเงินเดือนคร้ังหน่ึงไม่เกนิร้อยละห้าและเป็นเวลาไม่เกนิสองเดือน 
  (๒) นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธกิาร เลขาธกิารคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา และอธกิารบดี ซ่ึงเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยผู้กระท าผิด

วินัยอย่างไม่ร้ายแรงมีอ านาจสั่งลงโทษภาคทณัฑ ์หรือตัดเงินเดือนคร้ังหน่ึงไม่เกนิร้อยละห้า และเป็นเวลา

ไม่เกนิสามเดือน หรือลดข้ันเงินเดือนคร้ังหน่ึงไม่เกนิหน่ึงขั้น  
 
  ข้อ ๑๔  ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ได้แก่ ต าแหน่งดังต่อไปนี้  
  (ก) ต าแหน่งซ่ึงมีหน้าที่สอน วิจัย และให้บริการทางวิชาการ ได้แก่ 
        (๑) ศาสตราจารย์ 
        (๒) รองศาสตราจารย์ 
        (๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
        (๔) อาจารย์ 
  (ข) ต าแหน่งซ่ึงมีหน้าที่ให้บริการทางวิชาการ ได้แก่ ต าแหน่งในสายงานต่างๆ ดังน้ี  
        (๑) บรรณารักษ์ 
        (๒) โสตทศันศึกษา 
        (๓) แพทย์ 
        (๔) พยาบาล 
        (๕) วิจัย 
        (๖) ต าแหน่งในสายงานวิชาการอื่น ที่ ก.ม. ก าหนด 
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  (ค) ต าแหน่งซ่ึงมีหน้าที่เกี่ยวกบังานบริหารและธุรการ ได้แก่ 
        (๑) อธกิารบดี 
        (๒) รองอธกิารบดี 
        (๓) คณบดี 
        (๔) ผู้อ านวยการศูนย์ ผู้อ านวยการสถาบัน หรือผู้อ านวยการส านัก 
        (๕) หัวหน้าแผนกอสิระ 
        (๖) รองคณบดี 
        (๗) รองผู้อ านวยการศูนย์ รองผู้อ านวยการสถาบัน หรือรองผู้อ านวยการส านัก  
        (๘) หัวหน้าภาควิชา หรือหัวหน้าแผนกวิชา 
        (๙) ผู้อ านวยการกอง 
        (๑๐) เลขานุการคณะ 
        (๑๑) หัวหน้ากอง 
        (๑๒) หัวหน้าแผนก 
        (๑๓) ต าแหน่งอื่นที่ ก.ม. ก าหนด 
 
  ข้อ ๑๕  มหาวิทยาลัยใดจะมีต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยต าแหน่งใด 

จ านวนเทา่ใด และจะต้องใช้ผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งอย่างใด ให้ ก .ม. ก าหนดโดยให้ค านึงถึง

ลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงาน 
 
  ข้อ ๑๖  ให้ ก.ม. จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยไว้

เป็นบรรทดัฐานทุกต าแหน่ง ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ให้แสดงช่ือของต าแหน่ง หน้าที่และความ

รับผิดชอบของต าแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏบัิติ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ผู้ด ารงต าแหน่งจะต้องมี 

และส าหรับต าแหน่งตามข้อ ๑๘ (ข) และ (ค) (๒) ให้แสดงอนัดับเงินเดือนที่ให้ได้รับ โดยอนุโลมตาม

กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 
  ข้อ ๑๗  ในกรณีที่ลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของ

ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยต าแหน่งใดที่ ก.ม. ก าหนดเปล่ียนแปลงไป ให้ ก.ม. พิจารณา

ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งน้ันเสยีใหม่ให้เหมาะสม 
 
  ข้อ ๑๘  ข้าราชการพลเรือนซ่ึงด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ให้ได้รับ

เงินเดือนตามต าแหน่ง ดังต่อไปนี้  
  (ก) ต าแหน่งซ่ึงมีหน้าที่สอน วิจัย และให้บริการทางวิชาการตามข้อ ๑๔ (ก) ให้ได้รับ

เงินเดือนตามที่ ก.ม. ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
  (ข) ต าแหน่งซ่ึงมีหน้าที่ให้บริการทางวิชาการ ตามข้อ ๑๔ (ข) ให้ได้รับเงินเดือนตามที่ 

ก.ม. ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
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  (ค) ต าแหน่งซ่ึงมีหน้าที่เกี่ยวกบังานบริหารและธุรการ 
        (๑) ต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในข้อ ๑๔ (ค) (๑) ถึง (๘) ซ่ึงเป็นต าแหน่งที่แต่งต้ัง

จากผู้ด ารงต าแหน่งในข้อ ๑๔ (ก) ให้ได้รับเงินเดือนตามต าแหน่งที่ระบุไว้ใน (ก) เว้นแต่ 
    (๑.๑) ผู้ด ารงต าแหน่งอธกิารบดี 
    (๑.๑.๑) เมื่อได้รับเงินเดือนถึงขั้นสงูสดุของต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
ระดับ ๙ ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดับ ท ๑๐ ได้ 
    (๑.๑.๒) เมื่อได้รับเงินเดือนถึงขั้นสงูสดุของต าแหน่งศาสตราจารย์  

ระดับ ๑๐ ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดับ ท ๑๑ ได้ โดยให้ได้รับเงินเดือนในวันแรกของการเล่ือนขั้นเงินเดือน

คร้ังถัดไป และในข้ันที่เทยีบได้ตรงกนักบัข้ันเงินเดือนของระดับเดิมตามตารางเทยีบขั้นเงินเดือนแต่ละระดับ 
ที่ข้าราชการจะได้รับเมื่อได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท้ายกฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ

ได้รับเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๔๔ ในวันแรกของการเล่ือนขั้นเงินเดือนคร้ังถัดไป 
    (๑.๒) ผู้ด ารงต าแหน่งรองอธกิารบดี เม่ือได้รับเงินเดือนถึงขั้นสงูสดุของต าแหน่ง

รองศาสตราจารย์ ระดับ ๙ ให้ได้รับเงินเดือนในอนัดับ ท ๑๐ ได้ เฉพาะกรณีต าแหน่งรองอธกิารบดี  
ที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารในมหาวิทยาลัยของรัฐ จากเงินงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน

และเงินประจ าต าแหน่ง โดยให้ได้รับเงินเดือนในวันแรกของการเล่ือนขั้นเงินเดือนคร้ังถัดไป และในขั้น 
ที่เทยีบได้ตรงกนักบัข้ันเงินเดือนของระดับเดิมตามตารางเทยีบข้ันเงินเดือนแต่ละระดับที่ข้าราชการจะได้รับ

เมื่อได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท้ายกฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน 

พ.ศ. ๒๕๔๔ ในวันแรกของการเล่ือนขั้นเงินเดือนคร้ังถัดไป 
        (๒) ต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในข้อ ๑๔ (ค) (๙) ถึง (๑๓) ให้ได้รับเงินเดือนตามที่ 

ก.ม. ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องรับโอนข้าราชการ เพ่ือแต่งต้ัง 
ให้ด ารงต าแหน่งตามข้อ ๑๔ (ก) ก.ม. อาจก าหนดให้ผู้น้ันได้รับเงินเดือนในอนัดับหรือขั้นเงินเดือน 
ไม่สงูกว่าเดิมที่ผู้น้ันได้รับได้ แต่ต้องไม่สงูกว่าข้ันสงูสดุของต าแหน่งศาสตราจารย์  
  ทั้งน้ี ตามบัญชีอตัราเงินเดือนข้าราชการพลเรือนตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและ  
เงินประจ าต าแหน่ง โดย ก.ม. จะก าหนดให้มีอนัดับตามที่ก  าหนดไว้ในบัญชีดังกล่าวหรือไม่กไ็ด้ 
 
  ข้อ ๑๙  ผู้ด ารงต าแหน่งตามข้อ ๑๔ อาจได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามกฎหมายว่าด้วย

เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง 
 
  ข้อ ๒๐  การให้ผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยได้รับเงินเดือนตาม 
ข้อ ๑๘ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม  
  ต าแหน่งใดมีอตัราเงินเดือนหลายอนัดับ เม่ือผู้ด ารงต าแหน่งน้ันได้รับเงินเดือนขั้นต ่า

ของอนัดับถัดไป ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามข้อ ๒๗ มีค าสั่งให้ผู้น้ันได้รับเงินเดือนในอนัดับถัดไปน้ัน 
 



 ๘ 

  ข้อ ๒๑  การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือน

ในมหาวิทยาลัย ให้บรรจุและแต่งต้ังจากผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งน้ัน โดยบรรจุและแต่งต้ังตามล าดับที่

ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
  ความในวรรคหน่ึงไม่ใช้บังคับส าหรับการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการตามข้อ ๒๕ ข้อ ๒๖ 
ข้อ ๓๓ ข้อ ๓๔ ข้อ ๓๕ และข้อ ๓๖ 
 
  ข้อ ๒๒  ผู้สมัครสอบแข่งขันในต าแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปหรือได้รับการยกเว้น

ในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน และต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ

ส าหรับต าแหน่งน้ันตามที่ ก.ม. ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งหรือได้รับอนุมัติจาก ก.ม.  
ตามข้อ ๓๐ ด้วย 
 
  ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง ซ่ึงขาดคุณสมบัติทั่วไปตามกฎหมาย  
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน ให้มีสทิธสิมัครสอบแข่งขันได้ แต่จะมีสทิธไิด้รับการบรรจุและแต่งตั้ง

ให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยในต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ต่อเม่ือพ้นจากต าแหน่ง

ข้าราชการการเมืองแล้ว 
 
  ข้อ ๒๓  ให้ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยเป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับ

ราชการ หลักสตูรและวิธดี าเนินการเกี่ยวกบัการสอบแข่งขัน ตลอดจนเกณฑก์ารตัดสนิ การข้ึนบัญชี และ

การยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ให้เป็นไปตามที่ ก.ม. ก าหนด 
 
  ข้อ ๒๔  ผู้สอบแข่งขันได้ซ่ึงอยู่ในล าดับที่ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารง

ต าแหน่งใด ถ้าปรากฏว่าขาดคุณสมบัติทั่วไปโดยไม่ได้รับการยกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามกฎหมาย

ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งอยู่ก่อนหรือภายหลังการ

สอบแข่งขันโดยไม่ได้รับการอนุมัติจาก ก.ม. ตามข้อ ๓๐ จะบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งน้ันไม่ได้ 
 
  ข้อ ๒๕  ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องด าเนินการสอบแข่งขัน อ .ก.ม. 

มหาวิทยาลัยอาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได้  ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์

และวิธกีารที่ ก.ม. ก าหนด 
 
  ข้อ ๒๖  มหาวิทยาลัยใดมีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างย่ิงเพ่ือประโยชน์แก่ราชการ  
ที่จะต้องบรรจุบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานสงูมากเป็นพิเศษเข้ารับราชการในฐานะ

ผู้ทรงคุณวุฒิ ให้มหาวิทยาลัยน้ันด าเนินการขออนุมัติ ก.ม. เมื่อ ก.ม. ได้พิจารณาอนุมัติให้บรรจุและได้

ก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งต้ังและเงินเดือนที่จะให้ได้รับแล้ว ให้ผู้มีอ านาจตามข้อ ๒๗ บรรจุและแต่งตั้งได้

ตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีารที่ ก.ม. ก าหนด 
 



 ๙ 

  ข้อ ๒๗  การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการ 
พลเรือนในมหาวิทยาลัย ให้ผู้มีอ านาจดังต่อไปนี้ เป็นผู้สั่งบรรจุและแต่งตั้ง  
  (๑) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งซ่ึงได้รับเงินเดือนในอนัดับ ๑๐ และต าแหน่ง

ศาสตราจารย์ เลขาธกิารคณะกรรมการการอุดมศึกษาโดยอนุมัติของ ก.ม. เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและ

เสนอช่ือต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธกิาร ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธกิารรายงานนายกรัฐมนตรี

เพ่ือน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
  (๒) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งซ่ึงได้รับเงินเดือนตั้งแต่อนัดับ ๙ ลงมา 

อธกิารบดีผู้บังคับบัญชาโดยอนุมัติของ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยเป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  
  การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ตามข้อ ๑๔ (ก) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีารที่ ก.ม. ก าหนด 
 
  ข้อ ๒๘  การเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการพลเรือนซ่ึงด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือน 
ในมหาวิทยาลัย ให้ผู้มีอ านาจดังต่อไปนี้ เป็นผู้สั่งเล่ือน  
  (๑) เลขาธกิารคณะกรรมการการอุดมศึกษา ส าหรับต าแหน่งซ่ึงได้รับเงินเดือนในอนัดับ 

๑๐ ต าแหน่งอธกิารบดี หรือต าแหน่งศาสตราจารย์ 
  (๒) อธกิารบดีผู้บังคับบัญชา ส าหรับต าแหน่งซ่ึงได้รับเงินเดือนตั้งแต่อนัดับ ๙ ลงมา 

นอกจากต าแหน่งตาม (๑) 
 
  ข้อ ๒๙  ผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือน

ในมหาวิทยาลัยต าแหน่งใดตามข้อ ๒๑ วรรคหน่ึง และข้อ ๒๕ ให้ทดลองปฏบัิติหน้าที่ราชการในต าแหน่ง

โดยอนุโลมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน เว้นแต่ก าหนดเวลาและวิธกีารทดลองปฏบัิติ

หน้าที่ราชการให้เป็นไปตามที่ ก.ม. ก าหนด 
 
  ข้อ ๓๐  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยต าแหน่งใด 

ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ัน ตามที่ ก.ม. ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็น ก.ม. อาจอนุมัติให้แต่งต้ังข้าราชการพลเรือนที่มี

คุณสมบัติเฉพาะต่างไปจากที่ก  าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือน

ในมหาวิทยาลัยกไ็ด้ 
  ในกรณีที่ ก.ม. ก าหนดให้ปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพใดเป็นคุณสมบัติเฉพาะ

ส าหรับต าแหน่ง ให้หมายถึงปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ ก.ม. รับรอง 
 
  ข้อ ๓๑  การย้ายข้าราชการพลเรือนซ่ึงด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย

ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอื่นในมหาวิทยาลัยเดียวกนั ต้องย้ายไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งซ่ึงอาจได้รับ

เงินเดือนในอนัดับที่ไม่สงูกว่าเดิม แต่ถ้าจะแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งซ่ึงอาจได้รับเงินเดือนในอนัดับที่  
ต ่ากว่าเดิม จะกระท าได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจาก ก.ม. แล้ว 
 



 ๑๐ 

  ข้อ ๓๒  การเล่ือนข้าราชการพลเรือนซ่ึงด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนใน

มหาวิทยาลัยข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งซ่ึงอาจได้รับเงินเดือนในอนัดับที่สงูข้ึน ให้เล่ือนและแต่งต้ังจาก  
ผู้สอบแข่งขันหรือผู้สอบคัดเลือกเพ่ือด ารงต าแหน่งน้ันได้ หรือจากผู้ได้รับคัดเลือกเพ่ือด ารงต าแหน่งน้ัน 

กรณีใดจะเล่ือนและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้หรือผู้ได้รับคัดเลือก ให้เป็นไปตามที่ 

ก.ม. ก าหนด 
 
  ข้อ ๓๓ การโอนข้าราชการพลเรือนซ่ึงด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย

ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยในต่างมหาวิทยาลัยอาจกระท าได้เมื่อผู้มี

อ านาจสั่งบรรจุทั้งสองฝ่ายได้ตกลงยินยอมในการโอนนั้นแล้ว โดยให้แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งซ่ึงอาจได้รับ

เงินเดือนในอนัดับที่ไม่สงูกว่าเดิมและรับเงินเดือนในข้ันที่ไม่สงูกว่าเดิม เว้นแต่การโอนผู้สอบแข่งขันได้ 

ผู้สอบคัดเลือกได้หรือผู้ได้รับคัดเลือก ให้กระท าได้ตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีารที่ ก .ม. ก าหนด 
 
  ข้อ ๓๔  การโอนพนักงานเทศบาลที่ไม่ใช่พนักงานเทศบาลวิสามัญ หรือการโอน

ข้าราชการซ่ึงไม่ใช่ผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยและไม่ใช่ข้าราชการการเมือง 

ข้าราชการวิสามัญ หรือข้าราชการซ่ึงอยู่ในระหว่างทดลองปฏบัิติหน้าที่ราชการมาบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารง

ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย อาจกระท าได้เม่ือมหาวิทยาลัยที่จะรับโอนท าความตกตง  
กบัเจ้าสงักดัแล้ว 
  การโอนตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีารที่ ก.ม. ก าหนด 
  เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการ ให้ถือเวลาท างานหรือเวลาราชการของผู้ซ่ึงโอนมา

ตามวรรคหน่ึง เป็นเวลาราชการที่ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยตามกฎกระทรวงน้ีด้วย 
 
  ข้อ ๓๕  ข้าราชการพลเรือนซ่ึงด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยผู้ใด  
ไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร เม่ือผู้น้ันพ้นจากราชการทหารโดยไม่มี  
ความเสยีหายและประสงค์จะเข้ารับราชการในต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ภายในก าหนด

หน่ึงร้อยแปดสบิวันนับแต่วันพ้นจากราชการทหาร ให้ผู้มีอ านาจตามข้อ ๒๗ สั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งและรับเงินเดือนตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีารที่ ก.ม. ก าหนด 
 
  ข้อ ๓๖  ข้าราชการพลเรือนซ่ึงด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยผู้ใด 

ได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีให้ออกจากราชการไปปฏบัิติงานใดๆ ซ่ึงให้นับเวลาระหว่างน้ันส าหรับการ

ค านวณบ าเหนจ็บ านาญเหมือนเตม็เวลาราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหนจ็บ านาญข้าราชการ ถ้าผู้น้ัน

กลับเข้ารับราชการภายในก าหนดเวลาสี่ปี นับแต่วันออกจากราชการไปปฏบัิติงานดังกล่าว ให้ผู้มีอ านาจ

ตามข้อ ๒๗ สั่งบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งและรับเงินเดือนตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีารที่ ก.ม. ก าหนด 
 



 ๑๑ 

  ข้อ ๓๗   การก าหนดอตัราค่าจ้าง การบรรจุ การแต่งตั้ง การเล่ือนเงินค่าจ้าง การสอบสวน 

การรักษาวินัยและการออกจากงานของลูกจ้างของมหาวิทยาลัยที่เป็นส่วนราชการในกระทรวงศึกษาธกิาร 

ให้น าระเบียบของกระทรวงการคลังเกี่ยวกบัลูกจ้างของส่วนราชการมาใช้บังคับโดยอนุโลม  
   

ข้อ ๓๘  ให้ ก.ม. อ.ก.ม. วิสามัญ อ.ก.ม. อุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย  
และ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัย ซ่ึงด ารงต าแหน่งอยู่ในวันที่กฎกระทรวงน้ีใช้บังคับ เป็น ก.ม. อ.ก.ม.วิสามัญ  
อ.ก.ม.อุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย และ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยตามกฎกระทรวงน้ี 
  
  ข้อ ๓๙  ในระหว่างที่ ก.ม. ยังมิได้ก าหนดหลักเกณฑแ์ละวิธกีารเพ่ือปฏบัิติการตาม

กฎกระทรวงน้ี ให้หลักเกณฑแ์ละวิธกีารที่ ก.ม. ก าหนดที่ใช้บังคับอยู่ในวันที่กฎกระทรวงน้ีใช้บังคับยังคง

ใช้บังคับได้ต่อไป 
 
  ข้อ ๔๐  การใดอยู่ในระหว่างด าเนินการตามกฎกระทรวงหรือกฎทบวงที่ออกตามความ

ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๐๗ ในวันที่กฎกระทรวงน้ีใช้

บังคับให้การน้ันด าเนินการต่อไปจนกว่า ก.ม. จะมีมติเปล่ียนแปลง 
 
  ข้อ  ๔๑ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธกิารรักษาการตามกฎกระทรวงน้ี 
 
      ให้ไว้ ณ วันที่  ๑๐  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๔๗  
 
 
 
        (นายอดิศัย  โพธารามิก) 
          รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธกิาร 
  
 
 
 
 
 
__________________________________________ 

ประกาศราชกจิจานุเบกษา เล่มที่  ๑๒๑  ตอนพิเศษ  ๖๙ ก  ลงวันที่  ๑๐  พฤศจิกายน  ๒๕๔๗   

 


